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• LA AZUCENA EN EL CENTRO ES MARÍA DE LA ANUNCIACIÓN, SÍMBOLO DE PUREZA,

GENEROSIDAD, SACRIFICIO, HUMILDAD Y SENCILLEZ. CADA ESTUDIANTE ANUNCIATO DEBE

FORMARSE EN ESTAS VIRTUDES A IMITACIÓN DE MARÍA, MODELO DE TODO CRISTIANO.

• EN LA PARTE SUPERIOR DE LA AZUCENA SE ENCUENTRA LA SAGRADA HOSTIA;

MOSTRANDO LA FILOSOFÍA EDUCATIVA DEL COLEGIO FUNDAMENTADO EN LOS

PRINCIPIOS CRISTIANO DE FE, ESPERANZA Y AMOR.

• EL SOL DE LA SABIDURÍA AMPLÍA LOS HORIZONTES DEL SABER E INUNDA CON SU LUZ A

CADA ESTUDIANTE DE LA ANUNCIACIÓN.

SU SIGNIFICADO: SU FORMA TRIANGULAR SIGNIFICA UNIDAD EN LA DIVERSIDAD.

• EL MONOGRAMA DEL COLEGIO ESTÁ ENCERRADO EN UN DOBLE

TRIÁNGULO INDICANDO LA MEJOR EDUCACIÓN PARA LOS NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES

MÁS NECESITADOS SOCIALMENTE. POR DENTRO SE ENCUENTRAN LOS VALORES DE FE,

PUREZA Y ESFUERZO.

FE.

Estímulo para luchar, 

superarnos, creer en la vida 

sabiendo que Dios nos ama y 

María nuestra Madre está con

nosotros.

PUREZA.

Traduce: espontaneidad,

sinceridad; actuar con

criterio recto en todas las

circunstancias de la vida.

ESFUERZO:
Representa sacrificio, 

constancia, superación, 

lucha hasta conseguir el 

ideal.

EL ESCUDO



COLOR AZUL: LLEVA EL MENSAJE DE NUESTRA SEÑORA DE

LA ANUNCIACIÓN, CUYA TUTELA SE LEVANTA LA

COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CONSAC, ENSEÑA A CADA

OVEN A VIVIR LA FE, GENEROSIDAD Y SACRIFICIO, VIRTUDES

PROPIAS DE MARÍA EN EL MOMENTO DEL ANUNCIO DEL

ÁNGEL.

COLOR BLANCO: SÍMBOLO DE INTEGRIDAD,

HONESTIDAD, SENCILLEZ Y SINCERIDAD;VALORES QUE

NOS PROPONEMOS SEMBRAR EN LA MENTE Y EL

CORAZÓN DE CADA UNO DE NUESTROS ESTUDIANTES.

LA BANDERA



FILOSOFIA  ANUNCIATA



FE, PUREZA Y

ESFUERZO
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MAPA DE PROCESOS



IDENTIFICACIÓN DEL

CONSAC

COLEGIO: NUESTRA SEÑORA DE LA ANUNCIACIÓN

ÁREA: URBANA

DIRECCIÓN: CALLE 56 Nº 13 – 55 BARRIO EL TRÉBOL

MUNICIPIO: SANTIAGO DE CALI 

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA 

TELÉFONO:4380547

FECHA DE FUNDACIÓN:13 DE JUNIO 1.982

SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECE: MATERNO, PRIMERA

INFANCIA, BÁSICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y

MEDIA VOCACIONAL

CLASE: PRIVADO

CARÁCTER: MIXTO

PROPIETARIO: COMUNIDAD RELIGIOSA HERMANITAS DE LA

ANUNCIACIÓN

RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO: Nº 4143.2.2.1.0208 DE

ENERO 26 DEL 2007

CALENDARIO: B 

JORNADA:ÚNICA 

NÚMERO DE GRADOS: 15                  

NÚMERO DE GRUPOS: 23

ESPECIALIDAD:COMERCIO EN CONTABILIDAD Y SISTEMAS.

ARTICULACION: CON EL SENA

INSCRIPCIÓN ANTE SECRETARIA DE EDUCACION: 1A

010019 OCT. 7/ 1997

CERTIFICADO EN CALIDAD EDUCATIVA: : ISO 9001-2008 – CO-
SC 5419-1. 2008 – 06-20/ 2026 – 06- 19
ISO 21001-2018 – CO-OE-2000576. 2023 – 06–09/ 2026–06–08

INSCRIPCIÓN DANE: 376001005596

NIT: 900118690 - 5

SERVICIO SOCIAL: AYUDA CON MERCADOS A LAS

PARROQUIAS:
SAN PIO X, NATIVIDAD DEL SEÑOR, ANCIANATO LAZOS DE 

AMOR MARIANOS, NIÑOS CON CÁNCER.



DESCRIPCIÓN DE LA PLANTA

FÍSICA



ORGANIGRAMA



CONTEXTO



RESEÑA HISTÓRICA

EN EL AÑO DE 1.955 LLEGÓ LA COMUNIDAD “HERMANITAS DE LA

ANUNCIACIÓN” A SANTIAGO DE CALI, CON EL OBJETIVO PRINCIPAL DE

PRESTAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN INTEGRAL A LA NIÑEZ Y

JUVENTUD CON PROYECCIÓN A LAS FAMILIAS. LA ACCIÓN

EDUCADORA FUE EVOLUCIONANDO A TRAVÉS DE LOS AÑOS. EN 1.978

CON EL PERMISO CONCEDIDO POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN,

MEDIANTE RESOLUCIÓN N° 106 DE ABRIL 24, SE FUNDÓ EL JARDÍN

INFANTIL NUESTRA SEÑORA DE LA ANUNCIACIÓN; LUEGO EN 1.982 SE

INICIÓ UNA EXPERIENCIA CON “EL HOGAR DEL NIÑO LIMITADO” EN

COLABORACIÓN CON EL I.C.B.F. (INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR); POSTERIORMENTE SE CLAUSURÓ ESTA OBRA

POR FALTA DE APOYO. EL CONSEJO PROVINCIAL DE LA COMUNIDAD

“HERMANITAS DE LA ANUNCIACIÓN” INICIÓ UN PROCESO DE

CONSULTA: A MONSEÑOR FRANCISCO SARASTI, OBISPO AUXILIAR DE

CALI, A SACERDOTES DE LA PARROQUIA, A LA SECRETARÍA DE

EDUCACIÓN Y A OTROS AMIGOS DE LA COMUNIDAD Y SE ENCONTRÓ

QUE LA CREACIÓN DE UN COLEGIO DE SECUNDARIA, PRIVADO, ERA

LA NECESIDAD MÁS SENTIDA EN EL MEDIO. LA SUPERIORA GENERAL

DE LA COMUNIDAD, DIO SU APROBACIÓN. EL 13 DE JUNIO DE 1.982,

EN SESIÓN N° 2354,.EL CONSEJO PROVINCIAL APROBÓ EL PROYECTO

DE FUNDACIÓN Y EL 15 DE JUNIO SE INICIARON LAS DILIGENCIAS

PARA OBTENER DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN LA LICENCIA DE

APERTURA DE LABORES,

LA CUAL FUE DADA POR RESOLUCIÓN N°1163 DE JULIO 27 DE 1.982. EL

16 DE JULIO, LA SEÑORA CONSTANZA GUTIÉRREZ DE CASTRO,

SUPERVISORA DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA, VISITÓ EL LOCAL DONDE

FUNCIONARÍA EL COLEGIO, MANIFESTANDO VOTOS POSITIVOS POR EL

FUTURO DE LA INSTITUCIÓN. EL 13 DE SEPTIEMBRE ACUDIERON 65

ESTUDIANTES QUE SE HABÍAN MATRICULADO PARA LOS GRADOS SEXTO

(52) Y SÉPTIMO (13) DE BACHILLERATO TÉCNICO COMERCIAL ESTA GRAN

MISIÓN SE INICIÓ GRACIAS AL APOYO DE LAS HERMANITAS QUE EN SU

MAYORÍA TERMINABAN LA JORNADA EN EL SECTOR OFICIAL DEL

MUNICIPIO DE PRADERA Y SE DESPLAZABAN HASTA CALI PARA BRINDAR

SUS SERVICIOS AL NUEVO COLEGIO. EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 1.983 SE

INICIARON LABORES CON 140 ESTUDIANTES MATRICULADAS PARA LOS

GRADOS SEXTO A NOVENO DE BÁSICA SECUNDARIA. EL 21 DE

NOVIEMBRE DE 1.983 EL NIVEL DE PREESCOLAR, RECIBIÓ VISITA DE LA

LICENCIADA MARIELA VALLECILLA DE COLLAZOS, JEFE DE LA DIVISIÓN DE

EDUCACIÓN PREESCOLAR Y LA LICENCIADA AURA DE CALDERÓN,

SUPERVISORA, PARA OBTENER LA LICENCIA DE INICIACIÓN DE LABORES,

SEGÚN RESOLUCIÓN 00900 DE MAYO16 DE 1.983 Y CONCEDIDA POR LA

GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA. DURANTE LOS DÍAS 2 AL 4 DE

MAYO DE 1.984, UNA COMISIÓN DE EVALUACIÓN REALIZÓ LA VISITA PARA

OBTENER LA APROBACIÓN DE ESTUDIOS EN LOS GRADOS SEXTOS A

NOVENO DE BÁSICA SECUNDARIA, LA



RESEÑA HISTÓRICA

UN ESTABLECIMIENTO QUE MARCA HORIZONTE INSTITUCIONAL CON UNA

MISIÓN, VISIÓN Y FILOSOFÍA, ENMARCADA Y TRASCENDENTE, QUE SE ABRE

HACIA EL TERCER MILENIO CON POLÍTICAS CLARAS QUE, MEDIANTE

GESTIONES Y PROCESOS ESPECIALIZADOS, BUSCA RESULTADOS QUE

ACREDITEN UNA GESTIÓN DE CALIDAD A TODO NIVEL, PARA MEJORAR

SISTEMÁTICAMENTE EN TODAS LAS ACCIONES A REALIZAR. EL 17 DE

NOVIEMBRE DE 1.995 QUERIENDO DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE

PADRES DE FAMILIA QUE LABORAN Y QUIEREN DEJAR A SUS HIJOS EN EL

COLEGIO, SE DIO INICIÓ AL CENTRO MATERNO, PARA ASÍ, COMPLETAR

TODOS LOS NIVELES Y PRESTAR UN SERVICIO CON CALIDAD HUMANA,

ACADÉMICA E INTEGRAL A LA NIÑEZ Y JUVENTUD ANUNCIATA. LA ÚLTIMA

RESOLUCIÓN EMANADA POR LA S.E.M N°4143.2.210208 DEL 26 DE ENERO DE

2007, AMPLÍA EL SERVICIO PARA OTORGAR EL TÍTULO DE BACHILLER EN LA

ESPECIALIDAD DE COMERCIO, CONTABILIDAD Y SISTEMAS. DESDE EL AÑO

2008 EL COLEGIO QUEDÓ CERTIFICADO POR ICONTEC BAJO LA NORMA ISO

9001- 2008 HASTA EL MES DE MAYO DEL 2016. EN OCTUBRE DEL 2016 INICIA

LA FORMACIÓN Y PREPARACIÓN PARA TRASCENDER A LA NORMA ISO 9001-

2015. EL 21 DE JUNIO DEL 2017 OBTENEMOS LA CERTIFICACIÓN POR ICONTEC

BAJO LA NORMA ISO 9001 – 2015 HASTA EL 19 DE JUNIO DEL 2020. EL 18 DE

MARZO DEL 2019 SE IMPLEMENTÓ LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO (SGSST) Y SE INCLUYE EN EL PGC (PROCESO DE GESTIÓN DE

CALIDAD)

CUAL FUE CONCEDIDA POR EL M.E.N MINISTERIO DE EDUCACIÓN
NACIONAL, MEDIANTE RESOLUCIÓN N° 9490 DE JULIO DE 1.984. DEL 29
DE ABRIL AL 3 DE MAYO DE 1.986, EL PLANTEL FUE VISITADO
NUEVAMENTE PARA LEGALIZAR LOS ESTUDIOS DEL NIVEL PREESCOLAR,
OBTENIENDO APROBACIÓN HASTA NUEVA VISITA SEGÚN RESOLUCIÓN
N°. 7212 DE JULIO 9 DE 1.986. ANTE LA INSISTENCIA DE LOS PADRES DE
FAMILIA DEL PREESCOLAR Y OTROS VECINOS, EN LA NECESIDAD DE
CONTINUAR LA FORMACIÓN INDISPENSABLE, NECESARIA Y REQUERIDA
PARA SUS HIJOS EN LA PRIMARIA, LAS SUPERIORAS DECIDIERON
PRESTAR ESTE SERVICIO A LA NIÑEZ Y ASÍ DESPUÉS DE LA VISITA DE LAS
SUPERVISORAS MARÍA VICTORIA Y AMELIA MANZANO, EL COLEGIO
RECIBIÓ LA LICENCIA DE INICIACIÓN DE LABORES, SEGÚN RESOLUCIÓN
1538 DE OCTUBRE 29 DE 1.986 PARA LOS GRADOS DE PRIMERO A QUINTO
DE BÁSICA PRIMARIA. A PARTIR DEL AÑO LECTIVO 1.988-1.989, SE INICIÓ
EL NIVEL DE MEDIA VOCACIONAL, A SOLICITUD DE LOS PADRES DE
FAMILIA. EL DÍA 16 DEL MES DE JUNIO, VISITÓ LA INSTITUCIÓN EL
LICENCIADO GUSTAVO URRUTIA CON EL FIN DE ASESORAR PARA
OBTENER AMPLIACIÓN DE LA LICENCIA DE INICIACIÓN PARA EL NIVEL DE
MEDIA VOCACIONAL. LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA,
CONCEDIÓ LICENCIA PARA LOS GRADOS 10 Y 11 DE LA MODALIDAD
COMERCIAL MEDIANTE RESOLUCIÓN 1468 DE 1.988. PARA EL AÑO
LECTIVO SE SOLICITÓ VISITA DE MEDIA VOCACIONAL Y SE OBTUVO
APROBACIÓN PARA LOS GRADOS DE SEXTO A ONCE, SEGÚN RESOLUCIÓN
0761 DE JUNIO 1 DE 1.990. LOS DÍAS 1, 2 Y 3 DE JUNIO, LOS
SUPERVISORES, LIC. GUSTAVO URRUTIA Y CESAR A. LÓPEZ, OTORGARON
RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL SEGÚN RESOLUCIÓN N°
371 DE JULIO 6 DE 1.998. EL 30 DE JUNIO DE 1.999 MEDIANTE LA
RESOLUCIÓN 1333, SE OBTUVO EL RECONOCIMIENTO OFICIAL PARA LOS
GRADOS DE PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA VOCACIONAL. ASÍ SE HA IDO
GESTANDO



RESEÑA HISTÓRICA

DONDE PRIMERO ADQUIRIMOS EL DOMINIO Y EL USO DE SUS

HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA INICIAR A TRABAJAR CON ESAS

HERRAMIENTAS VIRTUALES, QUE AYUDARON A LA EFICIENCIA Y EFICACIA

DEL APRENDIZAJE DE LOS Y LAS ESTUDIANTES PARA SEGUIR BRINDÁNDOLES

UNA FORMACIÓN INTEGRA Y DE CALIDAD. A PRINCIPIOS EL 2021 BAJO EL

DECRETO NO. 4112.010.20.2144 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2020 EL DISTRITO

SANTIAGO DE CALI ADOPTA EL PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA, LUEGO

MEDIANTE LA CIRCULAR NO. 4143.01022.2.1020.0003 DEL 12 DE ENERO DE

2021 DESDE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DISTRITAL SE ESTABLECIÓ EL

INICIO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO BAJO EL ESQUEMA DE

ALTERNANCIA. DICHO ESTO, A PRINCIPIOS DEL MES DE FEBRERO DEL 2021

SE INICIÓ EL PROCESO DE ALTERNANCIA DE MANERA PROGRESIVA CON LOS

RESPECTIVOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, CON LOS GRADOS 10 Y 11,

PARA POSTERIORMENTE INICIAR A HABILITAR ESTE PROCESO A LOS DEMÁS

GRADOS DE LA INSTITUCIÓN. SIN EMBARGO, EL 28 DE ABRIL DEL 2021 INICIA

UN ESTALLIDO SOCIAL QUE JUNTO AL INCREMENTOS DE LOS CASOS COVID,

GENERA QUE SE RETORNE NUEVAMENTE A LA VIRTUALIDAD TERMINANDO

EN DICHA MODALIDAD ESE AÑO LECTIVO. CON LA APLICACIÓN DE LAS

VACUNAS CONTRA EL COVID 19 Y POR DECRETOS DEL MINISTERIO DE

EDUCACIÓN ANTERIORMENTE MENCIONADOS EL SIGUIENTE AÑO LECTIVO

2021-2022 SE INICIA EN LA MODALIDAD DE ALTERNANCIA CON EL USO DE

LOS ELEMENTOS Y EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD HASTA FINALES DEL

2021

EL 25 DE MARZO DEL 2020 POR EL DECRETO 457 DE 2020 DEL 22 DE
MARZO DE ESE MISMO AÑO, SE DA INICIO AL PERIODO DE
CONFINAMIENTO OBLIGATORIO Y LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA
POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS, DECRETO QUE SERÍA DEROGADO
POR DEMÁS DECRETOS ESTABLECIDOS EN ESE AÑO HASTA EL ÚLTIMO
DECRETO 1076 DE 2020 EN EL ART. 13. DEBIDO A ESTO LA POBLACIÓN
COLOMBIANA SE VIO AFECTADA DE MANERA DRÁSTICA LLEVANDO A LOS
COLOMBIANOS A ADAPTARSE A UNA NUEVA MODALIDAD. COMO
CONSECUENCIA DE ESTO LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SE VIO OBLIGADA
A CANCELAR LAS CLASES DE MANERA PRESENCIAL POR AISLAMIENTO
PREVENTIVO A MENORES DE EDAD DESDE EL DÍA 16 DE MARZO DEL 2020
Y EL 25 DE MARZO CANCELARA LA PRESENCIALIDAD PARA TODO EL
PERSONAL; EN BUSCA DE ADAPTARSE A LA CRISIS PRESENTADA SE
INICIARON A TOMAR ESTRATEGIAS PARA LA CONTINUIDAD DE SU
GESTIÓN ACADÉMICA EN LA MODALIDAD VIRTUAL UTILIZANDO LAS TICS
Y PLATAFORMAS EN LÍNEAS, LA CREACIÓN DE AULAS VIRTUALES EN LA
PLATAFORMA AVAYA, BRINDADO POR LOS PADRES DE FAMILIA QUIENES
OBSEQUIARON A LA INSTITUCIÓN UN AÑO DE GRATUIDAD EN DICHA
PLATAFORMA, COMO HERRAMIENTAS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN.
DURANTE EL SIGUIENTE AÑO LECTIVO 2020- 2021 EL COLEGIO
NUEVAMENTE ELIGIÓ LA EDUCACIÓN EN MODALIDAD VIRTUAL, PUESTO
QUE LA PANDEMIA TODAVÍA SE MANTENÍA Y EL CONFINAMIENTO
OBLIGATORIO CONTINUABA; DURANTE ESTE AÑO SE BUSCÓ NUEVAS
PLATAFORMAS QUE BENEFICIARAN A LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL
DOCENTE, LUEGO DE ESA BÚSQUEDA LA INSTITUCIÓN ESCOGIÓ LAS
PLATAFORMAS DE GOOGLE,



RESEÑA HISTÓRICA

BAJO LA DIRECTIVA NO. 08 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2021 DEL

MINISTERIO DE EDUCACIÓN EN ENERO DEL 2022 SE DA EL RETORNO A

LA PRESENCIALIDAD SIN RESTRICCIONES DE AFORO EN LA TOTALIDAD

DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON LOS DEBIDOS PROTOCOLOS

DE BIOSEGURIDAD.

SE DA INICIO AL AÑO LECTIVO 2022-2023 DE MANERA PRESENCIAL SIN ÉL

USO OBLIGATORIO DE LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

(TAPABOCAS); EN EL RETORNO A LA NUEVA PRESENCIALIDAD SE

IMPLEMENTARON MEDIDAS QUE AYUDARAN AL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES UTILIZANDO LAS TICS Y PLATAFORMAS EN LÍNEA COMO

UNA HERRAMIENTA DE APOYO PARA LAS CLASES.

EN ABRIL DEL 2023 SOLICITAMOS LA AUDITORIA PARA CERTIFICARNOS

EN LA NORMA ISO 21001-2018 QUE ES EL SISTEMA DE GESTIÓN PARA

ORGANIZACIONES EDUCATIVAS, FUIMOS AUDITADOS EL DÍA 10 DE ABRIL

2023 Y EN JULIO DEL 2023 RECIBIMOS LA CERTIFICACIÓN JUNTO CON LA

RENOVACIÓN DE LA NORMA ISO 91001- 2015





PROMOCIONES ESTUDIANTES 

ANUNCIATOS

SE HAN DESTACADO A LO LARGO

DE NUESTROS AÑOS COMO INSTITUCIÓN

34 PROMOCIONES DE ESTUDIANTES

ANUNCIATOS, DESDE 1990 HASTA 2023,

LOS CUALES HAN SIDO UN TOTAL

1.800 ESTUDIANTES EGRESADOS.

EN EL AÑO 2018 SE PRESENTÓ LA

PRIMERA PROMOCIÓN MIXTA EN LA

INSTITUCIÓN.



PERSONERAS Y CONTRALORES

LA PERSONERÍA EN NUESTRA

INSTITUCIÓN SE EMPEZÓ A EJERCER EN

1996, SIN EMBARGO LA CONTRALORÍA SE

IMPLEMENTO EN EL AÑO 2017 Y SE

SIGUE CUMPLIENDO CON LABORES

IMPORTANTES PARA EL BIENESTAR DE

NUESTRA INSTITUCIÓN Y DE LOS

ESTUDIANTES.



HERMANITAS RECTORAS

HERMANITA. EMMA DEL CARMEN PÉREZ HIDALGO 1982 - 1993

HERMANITA. MARÍA NOHELY MOSQUERA M 1993 - 1996

HERMANITA. MARTHA ISABEL MINOTA SALARTE 1996 - 1997

HERMANITA. CLARA PATRICIA DALLOS SANTOS 1997 - 2014

HERMANITA ZULMA YOLANDA LÓPEZ ARANGO 2014 - 2015

HERMANITA LUZ OFELIA HERRÓN FERNÁNDEZ 2015 - 2016

HERMANITA LAURA INÉS MENA JÁCOME 2016 - 2023



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

•ALCANZAR LOS FINES DE LA EDUCACIÓN EN COLOMBIA, TAL COMO LO

EXPRESAN LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE LA LEY GENERAL

DE EDUCACIÓN SEÑALADA PARA CADA NIVEL Y CICLO EDUCATIVO.

•PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA, DANDO A

LAS Y LOS ESTUDIANTES UNA SÓLIDA FORMACIÓN CATÓLICA, CRISTIANA,

INTELECTUAL, ARTÍSTICA Y FÍSICA; BASADA EN LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS

FUNDAMENTALES DE LA PEDAGOGÍA HUMANISTA MODERNA.

•DIFUNDIR EL MENSAJE CRISTIANO DE MANERA TAL QUE LOS INTEGRANTES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PUEDAN ASUMIR SU PROPIO SENTIDO Y DAR

TESTIMONIO DEL MENSAJE DE CRISTO, BASADOS EN EL CARISMA

EDUCATIVO DE NUESTRA FUNDADORA BEATA MARÍA BERENICE.

•AJUSTAR, DESARROLLAR Y EVALUAR EL PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL CON EL FIN DE INTEGRAR TODOS LOS ESTAMENTOS DE

LA COMUNIDAD PARA BUSCAR ALTERNATIVAS Y ESTRATEGIAS QUE

AYUDEN A UNA M EJOR RELACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y PEDAGÓGICA.

•TRABAJAR POR UN MEDIO AMBIENTE SANO, COMO PATRIMONIO

COMÚN DE UTILIDAD E INTERÉS SOCIAL, EN EL QUE PARTICIPEN LAS

GENERACIONES PRESENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.



FILOSOFÍA

LA RAZÓN DE SER DEL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA ANUNCIACION, SE FUNDAMENTA EN LOS PRINCIPIOS:

FE, PUREZA Y ESFUERZO. LA VALIDEZ DE NUESTRA PRESENCIA EN EL ÁMBITO CULTURAL, EDUCATIVO,

SOCIÓLOGO Y LABORAL CONTRIBUYE A LA TRANSFORMACIÓN Y EVOLUCIÓN DE LA REALIDAD SOCIAL DE LA

FAMILIA, EL ENTORNO FÍSICO, EL ORDEN Y LA PRESERVACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE LIBERTAD, IGUALDAD Y

JUSTICIA.

NUESTRO PENSAMIENTO PRODUCTO DE LA TRASCENDENCIA EN LA BÚSQUEDA DEL BIEN SAGRADO Y EL SER

DIVINO MEDIANTE LA REFLEXIÓN, LA ORACIÓN, EL ESFUERZO Y EL ESTUDIO, OFRECE Y BUSCA EN RECIPROCO

ACUERDO, LA INTERIORIZACIÓN DE LOS VALORES ANUNCIATOS ORIENTADOS POR NUESTRA CONGREGACIÓN

DESDE EL CARISMA DE NUESTRA FUNDADORA, MADRE MARÍA BERENICE, ACEPTADOS POR VOLUNTAD PROPIA,

POR LA INICIATIVA Y EL INTERÉS PERSONAL DE MEJORAR, CUALIFICANDO, LAS CONDICIONES DE VIDA

MEDIANTE LA ACCIÓN PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE CONFIGURAN LA PERSONA HUMANA EN

SU PROYECCIÓN CIVIL, PATRIÓTICA, DEMOCRÁTICA, Y CIUDADANA CON EL ANHELO DE TENER Y CONVIVIR EN

UN PAÍS FELIZ, ALEGRE, JUSTO, EQUITATIVO Y PRÓSPERO EN LA CIENCIA, LA CULTURA Y EL PROGRESO

INTEGRAL DE LA COEXISTENCIA HUMANA.



MISIÓN

EL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA ANUNCIACIÓN –CALI

(CONSAC), ES UNA INSTITUCIÓN CATÓLICA DE

CARÁCTER PRIVADO, Y CON CERTIFICACIÓN EN

CALIDAD ISO 9001-2015 Y LA NORMA ISO 21001-2018,

CON ESPECIALIDAD EN COMERCIO,CONTABILIDAD Y

SISTEMAS, FUNDAMENTADA EN LOS VALORES Y

AVANCES TECNOLÓGICOS-CIENTÍFICOS, SUSTENTADA EN

LOS PRINCIPIOS ANUNCIATOS DE FE, PUREZA Y ESFUERZO.

LIDERA EL COMPROMISO FORMATIVO Y CULTURAL

CON LA SOCIEDAD, A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN DE LA

INTEGRIDAD Y DIGNIDAD DE LA PERSONA.



VISIÓN

EL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA ANUNCIACIÓN

DE CALI; FORTALECERÁ LAS COMPETENCIAS BÁSICAS,

CIUDADANAS Y LABORALES, FUNDAMENTADAS EN

LOS AVANCES TECNOLÓGICOS, CIENTÍFICOS,

SOSTENIENDO EL LIDERAZGO EN LA CALIDAD Y

EXCELENCIA DE LA FORMACIÓN HUMANA Y

ACADÉMICA DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA,

CONSOLIDANDO SUS PROYECTOS DE VIDA CON EL

PROPÓSITO DE COOPERAR ACTIVAMENTE EN LA

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS ESPECÍFICOS A NIVEL

PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL; SIENDO TESTIMONIO

DE CONVIVENCIA PACÍFICA Y FRATERNA EN LA

REGIÓN



NUESTROS

VALORES

Capítulo

2°



Valores Anunciatos



POLÍTICA DE CALIDAD

Mantener la excelencia en la formación de los estudiantes con gran 

exigencia, fortalecer en áreas de formación en competencias básicas, 

laborales y ciudadanas, mejorando el desempeño académico en las 

pruebas externas e internas y el Clima Escolar en el aula, la Institución y en

la Familia Anunciata.

Dando cumplimiento al currículo, normas legales y necesidades del medio;

garantizando un óptimo desempeño del personal directivo, docente,

administrativo y un acompañamiento cercano que permite vivenciar los

valores Anunciatos desde la familia, con el mejoramiento continuo en cada

uno de los procesos y la satisfacción de los beneficiarios que garantice

competitividad y sostenibilidad de la institución.

Fomentar mecanismos de prevención, protección y mediación en las

situaciones que se presenten en la institución a partir de la vivencia de

los valores Anunciatos, propiciando una mejor convivencia escolar.

Garantizar la competitividad y sostenibilidad de la institución a corto,

mediano y largo plazo, optimizando el uso y apropiación de recursos

económicos



PRINCIPIOS

ANTROPOLÓGICOS

LA PERSONA HUMANA ES ESPIRITUAL E

INTELECTUALMENTE, LIBRE Y RESPONSABLE, CRÍTICA

E INVESTIGADORA, ES ESENCIALMENTE APERTURA Y

BÚSQUEDA DE LO ABSOLUTO Y LO DIVINO,

MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE LOS 

MORALES Y UNIVERSALES;

VALORES

ESTÁ

FUNDAMENTALMENTE DIRIGIDA A LOS DEMÁS EN

UNA RELACIÓN DE AMOR Y DE SERVICIO DIRIGIDA

HACIA EL MUNDO, EL CUAL DEBEMOS CUIDAR Y

TRANSFORMAR MEDIANTE EL TRABAJO, EL ARTE, LA

CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA.













NIVEL HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA TOTAL DE HORAS
DIARIAS

Materno

Primera infancia

Básica Primaria

Básica secundaria y media
técnica

7:00 A.M

7:30 A.M

7:00 A.M

7:00  A.M

12:30 P.M

12:30 P.M

1:30 P.M

2:30 P.M

5 Y MEDIA

5

6 Y MEDIA

7 Y MEDIA

HORARIOS Y JORNADAS 

ESCOLARES



NIVEL

Primera infancia

Básica Primaria

Básica secundaria y 

media técnica

NUMERO DE

PERIODSO 

ACADÉMICOS

3

3

3

INICIA

04/9/2023

04/9/2023

04/9/2023

FINALIZA

00/6/2024

00/6/2024

00/6/2024

No. De

Semanas

40

40

40

Horas

Semanales

20

25

30

No. Horas

Anuales

878

1073

1268

HORARIOS Y JORNADAS

ESCOLARES



MARCO CONCEPTUAL

El Colegio Nuestra Señora de la Anunciación de Cali, está

fundamentado en principios constitucionales (Artículo 1

de la Constitución Política Colombiana de 1.991), pues

abre espacios para la práctica y construcción de una

cultura para la Democracia y la autonomía

escolar.Nuestro fin, según el Proyecto Educativo

Institucional (P.E.I) es servir a la Comunidad Educativa en

la promoción y prosperidad general, garantizando en

forma efectiva los principios y derechos consagrados en

la Constitución Política y acordados en el Manual de

Convivencia Escolar; facilitará la participación de todos en

las decisiones bajo la efectiva funcionalidad del Gobierno

Escolar de la Institución Educativa y el cumplimiento de lo

consagrado en el artículo 2 de la Constitución Política;

esta finalidad en principio es mantener la integridad de

la Comunidad Educativa, asegurar la Convivencia Pacífica,

el Orden y la Justicia Social.



LA FORMACIÓN 

EN LOS 

VALORES

LA TAREA ESENCIAL DEL 

PROCESO EDUCATIVO

CONVERTIRSE EN 

CIUDADANOS DE BIEN

FUNDAMENTOSDE EDUCACIÓN

LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

ENCONTRAR CAMINOS 

APROPIADOS PARA EL 

ESTUDIANTE

DESCUBBRIR VALORES 

FUNDAMENTALES

TIENEN QUE SER 

COHERENTES

DEBEN SER MUY 

CONSECUENTES CON 

LA REALIDAD

LOS AMBIENTES

EDUCATIVOS

LA ADMINISTRACIÓN 

DEL PROCESO 

EDUCATIVO

Pautas deafecto, respeto al 

jovenydecooperación 

mutua

SISTEMA 
ESCOLAR



M ULTIPLICANDO 

LA EFICACIA 

PERSONAL, 

FACIL I TANDO Y

ENRIQUECIENDO LA 

CONDUCTA SOCIAL

0 6

FOME N TAR LA 

APRECIACIÓN DE L  

VALOR .

0 2

0 4
PREVENCION

INTEGRAL DE

PROBLEMAS

SOCIALMENTE

RELEVANTES

LOS ESTUDI AN TE S  

ACCEDAN A LA 

FORMACIÓN MORAL 

Y D E L CARÁCTER

0 1

FORMACIÓN DE 

HÁBITOS



ENFOQUE 

FILOSÓFICO

PARTIENDO DE LA IDEA: “LA PERSONA ES UN SER CULTURAL, HISTÓRICO,

SOCIAL Y TRASCENDENTE, POR TANTO UN SER INACABADO, CON UN

PROYECTO DE VIDA POR REALIZAR”, EL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA

ANUNCIACIÓN (CONSAC) BRINDA FORMACIÓN INTEGRAL Y BUSCA

ESTABLECER UNA RELACIÓN PERSONAL Y PERSONALÍZANTE, PARA

ATENDER LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DE CADA MIEMBRO DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

LA INSTITUCIÓN ES GENERADORA DE IDENTIDAD: VALORA Y RESPETA EL

PROCESO DE FORMACIÓN; BUSCA SU PROPIO SENTIDO Y SE INSERTA EN LA

REALIDAD; PERMITE A SUS MIEMBROS DESCUBRIR; POR LA FE Y LA RAZÓN,

CAMINOS DE LIBERACIÓN FUNDAMENTADOS EN LOS PRINCIPIOS

EVANGÉLICOS, Y LLEVANDO A LA PERSONA A ASUMIR CRÍTICA Y

PARTICIPATIVAMENTE CUANTO SUCEDA EN SU ENTORNO, PARA

CONVERTIRSE LUEGO EN EJE TRANSFORMADOR DE SÍ MISMA, DE

ACUERDO A UN PRESENTE QUE TRAE CONSIGO TODO UN PASADO

APRENDIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO Y PERFECCIONADO PARA

CONSTRUIR SU FUTURO MOLDEANDO, SU SER INDIVIDUAL Y SOCIAL.





Perfil de los Directivos 

Anunciatos





PERFIL DEL MAESTRO(A) 

ANUNCIATO (A)



PERFIL DEL Y LA ESTUDIANTE 

ANUNCIATO (A)

SE CARACTERIZA

ENTUSIASTA 

RESPONSABLE 

CREYENTE 

INTELIGENTE 

HONESTO

CAPAZ DE DESEMPEÑAR 

ACTIVIDADES EN EL BIEN DE LA

SOCIEDAD

SEIDENTIFICAN

SIMBOLO DE PROGRESO. 

PACÍFICOS Y VERACES.

JAMÁS PIERDEN LA FÉ EN DIOS

MARÍA COMO MODELO DE LA MUJER INTEGRA.

COMPETENTES

DOMINAR EL ESPAÑOL 

PLANEAR Y DESARROLLAR 

INVESTIGACIONES.

INTERPRETAR LAS NORMAS BÁSICAS DEL

DERECHO LABORAL Y COMERCIAL 

DESEMPEÑAR EFICAZMENTE COMO 

CONTABILIZTA Y SISTEMAS



PERFILDEL PADREYMADREDE FAMILIA 

ANUNCIATOS

ADQUIRIR

CONOCER

LA FILOSOFÍA EDUCATIVA.

EL PROYECTO EDUCATIVO CATÓLICO DE NUESTRA

INSTITUCIÓN LAS FORTALEZAS, DEBILIDADES Y

NECESIDADES DE SUS HIJOS EHIJAS

FORMAR

• UNA FORMACIÓN INTEGRAL, REALISTA Y 

TRASCENDENTE.

• LOSVALORES POR SENDAS ESPIRITUALES, 

INTELECTUALES, ÉTICAS YRELIGIOSAS.

RECIBIR

• CAPACITACIÓN QUE CUALIFIQUEN MEJOR SU 

MISIÓN DE PADRES.

• INFORMACIÓN FUNDAMENTAL EN SU PAPEL 

DE PADRE DE FAMILIA.

EDUCAR

• MEDIANTE ÉTICA CRISTIANA .

• UN CLIMA DE LIBERTAD, AUTONOMÍA

Y RESPONSABILIDAD

UNA FORMACIÓN INTEGRAL , REALISTA

Y TRASCENDENTE.

LOS VALORES POR LAS SENDAS

ESPIRITUALES, INTELECTUALES,ÉTICAS Y

REIGIOSAS.

SER

EXIGENTES YFLEXIBLES.

OBJETIVOS, VERACES, RESPONSABLES YLEALES. 

RESPETUOSOSCON OS DERECHOS INDIVIDUALES Y 

COMUNITARIOS.



Ser críticos 

frente al

mundo y a su

realidad.

PERFIL DEL ESTUDIANTE EGRESADO

(A)

ANUNCIATO

Aplicar su formación 

religiosa, moral y

académica que cultiven 

sus convicciones de 

verdaderos cristianos y la

irradien.

Tener el respeto por

la vida y los 

derechos humanos 

impulsando el 

Espíritu 

empresarial.

Tomar

decisiones 

responsables y 

respetar su

dignidad.

Sean honestos, 

solidarios, 

veraces, 

auténticos y 

practiquen

aquellos valores

que lleven a un 

excelente 

desempeño.

Adquirir un bagaje 

intelectual

importante que les 

permita esforzarse

por su progreso y 

mejoramiento.

Prepararse para 

una vida

familiar, 

armónica y 

responsable.

Sean lideres de la 

justicia social, con la

ayuda a los niños, 

niñas, pobres y 

ancianos como lo hacía 

nuestra Beata María

Berenice.



PERFIL DEL PERSONAL DE 

APOYO

CARACTERÍSTICAS

Es fraterno. 

Colaborador y 

dispuesto.

Responsable y 

servicial.

Detallista y 

bondadoso.

Justo y veraz con un 

sentido de 

pertenencia.

PROPICIA

Un amor a la 

institución.

Ambiente de 

colaboración mutua, 

alegría, solidaridad y 

generosidad.

SECOMUNICA

Con respeto a: 

Directivos. 

Personal 

administrativo. 

Padres de familia. 

Profesores.

Estudiantes. 

Compañeros.

PROYECTA

Social media. 

Los valores que 

caracterizan a

nuestra comunidad 

Anunciata (Fe, 

Pureza, Esfuerzo, 

Amor, Paz, 

Responsabilidad, 

Sinceridad, Etc.) Son 

leales con las 

intsitución.



P E R F I L   D E L   C A P E L L Á N



PERFIL DE LA PSICOLOGA

Tener una excelente competencia intelectual en todo lo relacionado con la

Psicología y capacidad de Relaciones Humanas.

Ser creativa, innovadora, imparcial, futurista, capaz de implementar

estrategias viables que permitan el desempeño y formación integral de los y las

estudiantes del colegio.

Interiorizar y amar profundamente todo el proeycto Educativo Institucional.

Apoyar y buscar soluciones a los problemas tanto económicos como conductuales

y otros que surjan de los estudiantes.

Orientar a los docentes y directivos sobre estrategias para solucionar problemas

que se presentan en la institución y en el proceso de Enseñanza-aprendizaje.

Buscar soluciones junto a la parte directiva, sobre problemas del respeto,

disciplina y tolerancia.

Desarrollar proyectos pedagógicos para implementar estrategias innovadoras en

la búsqueda constante de la calidad educativa.

Se involucran con el personal docente, directivo y padres de familia para

la integración de estudiantes con necesidades personales y educativas especiales.

Conocer ampliamente la realidad nacional e internacioonal, los elementos

socializantes que intervienen en la formación de la personalidad de un individuo

hombre o mujer.



CONFORMACIÓN DEL

GOBIERNO

ESCOLAR



GESTIÓN ACADÉMICA
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PILARES DEL MODELO EDUCATIVO

HUMANISTA-SOCIAL



VALORES INSTITUCIONALES

Esta virtud teologal básica en la vida 

espiritual del estudiante de la 

Anunciación, se vive y se expresa

mediante la 

sacramentos,

oración y los 

teniendo como

modelo a María en el misterio de la

Anunciación quien responde con 

fidelidad y confianza en Dios.

La pureza es un don de Dios, que se gesta

en el corazón del hombre, entendida como

un elemnto fundamental de la

personalidad, Para la Comunidad

Anunciata es indispensable. A ejemplo de

Madre María Berenice vivimos la pureza de

corazón que nos abre los ojos a las cosas

divinas y nos ponen a la visión de Dios y 

sus misterios.

en la firmeza, dedicación,Manifestando

tenacidad y

Comunidad

trabajo continúo en la 

Anunciata, alcanzando la

excelencia en la calidad de vida, a través de

nuestra capacidad de servicio. No es

suficiente empezar, hay que perseverar. El

hombre con la ayuda de Dios y su propia

dedicación es capaz de alcanzar las metas

propuestas.

FE ESFUERZOPUREZA









DISEÑO DEL CURRÍCULO

INTENCIONALIDAD

Preparar al 

educando para que 

actúe en su 

cotidianidad.

METAS

Apunta al desarrollo 

integral humano

TIPOSDERELACIÓN

En las aulas se viven

procesos de integración

entre los docentes y

educandos como 

coagentes.

MÉTODOS

Se lleva a cabo con la

Filosofía Anunciata de

acuerdo a las normas y leyes

vigentes y las necesidades

manifestantes.

CONTENIDOS

Están orientados a posibilitar

el desarrollo físico, intelectual, 

afectivo, psicomotriz, social y 

espirituial de los niños y de las 

niñas educandos.

DESARROLLO

Pretende impulsar 

el plan curricular 

en forma

secuencial.

EVALUACIÓN

Nuestro Sistema Institucional de 

evaluación escolar se fundamenta 

en el marco legal, la ley general 

de educación, el decreto 1290 de

2009 y propende por la

valoración de los procesos de

enseñanza- aprendizaje.

INFORME
Los resultados de la 

evaluación se manifiestan los 

desempeños valorativos, 

teniendo en cuenta los logrosa

y las dificultades por cada

estudiante.



MODELO PEDAGÓGICO

HUMANISTA SOCIAL



PIRÁMIDE DE MASLOW



BEATA MARÍA BERENICE



El y la joven sin principios

religiosos se derrumba y

echa toda la labor realizada. Por

eso, es deber de la escuela

hacer que los estudiantes

se adhieran a la persona de

Jesús, María y de los valores

evangélicos.

CARACTERÍSTICAS DEL 

EDUCADOR Y 

EDUCADORA

ANUNCIATA

Como educador es

fundamental saber qué se

hace y por qué se hacen las

cosas, deben estar

convencidos de que es más

importante saber dónde y

cómo llegar.

Tenemos que ser

condescendientes con los

estudiantes y tener la fuerza
necesaria para decir no,

cuando no se puede "firmeza 

con dulzura"

En la escuela siempre hay que

estar recomendando el trabajo,

porque todos los años hay
trabajo

el de

egresados. El 

aparentemente es 

comenzar siempre.

Que la hermanita Educadora y

los docentes Anunciatos sepan

comunicarse y tengan bien

definida las propias

características de género para

Estar disponible con los

estudiantes para construir

normas preventivas, correctiva

y formativa hasta lograr la

autodisciplina.

ayudar en el camino de

identidad del niño, niña y

adolescente.

Junto a la familia y acudiente

para lograr el apoyo formativo de

los y las Estudiantes.



PEDAGOGÍA ANUNCIATA

Debe tener como meta el ejercicio profesional, la voluntad no

solo para formarse sino autoformarse, con el propósito de

actualizarse y lograr que tus acciones que llevas a cabo con la

niñez y juventud promueva una formación y desarrollo

totalizante, por eso, debe comprometerse como profesional de la

educación y como persona consigo misma y convertirse en:

investigadora, dinámica y creativa en su actividad

pedagógica incrementado la fe en Dios y en Nuestra Señora de la

Anunciación. Humilde, tierna con las palabras se construye, pero,

también se destruye; asumir el dialogo, intercambio de ideas

en función de la modernidad y posmodernidad; aplicar,

interpretar, analizar, criticar, evaluar y sintetizar la realidad.

Elaborar un modelo pedagógico significa hacer

de la práctica educativa, una tarea más consciente

que facilite el aprendizaje, el desarrollo y la

cualificación de los procesos pedagógicos.

Un currículo se refiere esencialmente a dar

respuesta a las siguientes preguntas:



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN

Y PROMOCIÓN DE LOS EDUCANDOS

(SIEE)

EL SISTEMA DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL DEL APRENDIZAJE Y PROMOCIÓN DE LOS (AS)

ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA DEL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA

ANUNCIACIÓN SE ENCUENTRA CONSAGRADO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y SE

FUNDAMENTA EN LOS FINES, OBJETIVOS EDUCATIVOS, ÁREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES,

ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE EDUCACIÓN Y EL DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL DE 2009.

 
VALORACIÓN DE 1-5 

Desempeño Bajo 1.0 — 3.4 

Desempeño Básico 3.5 — 3.9 

Desempeño Alto 4.0 — 4.5 

Desempeño Superior 4.6 — 5.0 



COORDINA

DORES

HERMANITA 

RECTORA
DOCENTES

ACCIONES PARA QUE SE CUMPLAN

LOS PROCESOS DEL SIEE

Liderar, orientar, definir,adoprtar, 

direccionar, realizar y presentar

un proyecto del SIEE al Gobierno 

Escolar, planes de área de manera 

permanente, con el objetivo de 

implementar y ajustar el plan de 

mejoramiento institucional en la 

gestión académica.

Liderar, coordinar, orientar, 

realizar y direccionar las 

comisiones conformadas en

el SIEE, según las

orientaciones del Consejo 

Académico y el Consejo

Directivo.

Estudiar, participar, 

socializar, definir y aplicar 

el SIEE en su trabajo de 

aula y presentar a los 

Directivos evidencias de 

ello.



INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y

MECANISMOS PARA

RESOLVER RECLAMACIONES



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE

LA COMUNIDAD EN LA

CONSTRUCCIÓN DEL SIEE



INDICADORES DE DESEMPEÑO



Analizar y evaluar el desempeño 

académico de los nuevos estudiantes.

Articular la planeación y los criterios 

evaluativos con los objetivos que están 

establecidos en el PEI por la comisiones de 

evaluación y promoción.

Constituir y poner en marcha el 

seguimiento a la evaluación y promoción 

escolar.

Analizar la autoevaluación institucional 

del año lectivo anterior para programar 

planes de mejoramiento hacia la calidad 

deseada.

Diseño de instrumentos pertinentes que 

permitan recoger información sobre loes 

estados de los procesos.

Revisar el plan de Estudios y 

promoción por parte de la

comunidad educativa.

Difundir los cristerios establecidos para la 

evaluación. Esto permite un acuerdo

basado en el conocimeinto y saber el

cómo.

Reuniones para anlizar la situación de los

estudiantes en el paso de un grado a otro.

ACCIONES QUE REQUIEREN SER 

EJECUTADAS AL INICIO DEL AÑO

LECTIVO



TALLERES

PEDAGÓGICOS

SOBRE EL

FENÓMENO DE LA

EVALUACIÓN PARA

DOCENTES

DIRECTIVOS.

INFORMACIÓN

PERIÓDICA A

ESTUDIANTES Y PADRES

DE FAMILIA Y AL

CONJUNTO DE DOCENTES

SOBRE EL PROCESO

PEDAGÓGICO.

AJUSTAR

PERIODICAMENTE

CONTENIDOS,

ACTIVIDADES,

RECURSOS, ETC. PARA

UNA

RETROALIMENTACIÓN

DEL PROCESO

LA OBSERVACIÓN , EL

SEGUIMIENTO Y EL REGISTRO

QUE PERMITEN INTEGRAR LA

EVALUACIÓN A LA PRÁCTICA

DE LAS ACTIVIDADES

COTIDIANAS (CUADERNO DE

CAMPO, FICHAS DE

SEGUIMIENTO DE CURSO)

DIÁLOGO CONTINÚO CON

LOS ESTUDIANTES SOBRE

AVANCES Y DIFICULTADES

CON EL FIN DE

PROGRAMAR ACTIVIDADES

CONCRETAS Y EFECTIVAS

EN RELACIÓN CON LA

SUPERACIÓN Y

PROFUNDIZACIÓN

INFORMACIÓN PERIÓDICA

DE LA COMISIÓN DE

SEGUIMIENTO A LA

EVALUACIÓN Y

PROMOCIÓN ESCOLAR

PARA ORIENTAR Y ANIMAR

EL PROCESO

ACCIONES

ACCIONES QUE DEBEN REALIZARSE 

DURANTE EL AÑO LECTIVO



Hacer un balance evaluativo 
por parte de las comisiones

y promoción para
determinar con mayor
claridad y calidad, las

actividades complementarias
necesarias.

Programas y realizar 
actividades

complementarias y/o de
superación.

Concentar con los 
estudiantes, por medio
del diálogo, acciones a

seguir para lograr superar
lo no logrado y fortalecer

lo logrado.

Información clara y pronta
a padres y estudiantes

sobre decisiones tomadas
para corregir lo que falló.

Estimar la evaluación hecha
e integrarla con la

institucional.

01

04

02

05

Definir actividades 
académicas para

los estudiantes que
las requieran.

03

06

ACCIONES QUE DEBEN REALIZARSE

AL  CULMINAR EL PERÍODO O AÑO

LECTIVO



PROCEDIMIENTO DE LA

EVALUACIÓN

seleccionar

y organizar 

los medios

planear

l a  

ev al uación

la  

observació

n

medios 

efectivos

Realizar un proyecto de evaluación 

que sea abierto, flexible y coherente 

con el P.E.I, que podrá ser

reajustado según la eficiencia y

confiabilidad que ofrezca dentro de 

la práctica.

Recoger la información sobre el 

avance de cada uno de los 

estudiantes en la obtención de los 

logros superados exige seleccionar y

organizar medios efectivos para ello.

Tales como trabajos prácticos y de 

investigación, observación,

encuestas, lecturas, ensayos, 

pruebas, talleres, trabajos de grupo, 

pruebas de libro abierto, discusiones 

en pequeños grupos, etc.

Consiste en examinar en forma

atenta y permanente los procesos

de formación del alumno, tanto en el 

aula como fuera de ella, con el fin de 

recoger información sobre sus 

características y comportamientos.



CRITERIOS GENERALES PARA

DETERMINAR EL ESTUDIO DE LAS

ÁREAS Y SUS CONTENIDOS



CRITERIOS DE ADOPCIÓN,

ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN

DEL PLAN DE ESTUDIOS



OBJETIVOS DE TODOS LOS

NIVELES



PLAN DE ESTUDIO

2

- Servicio social (labor social)

- Educación en valores. (animación pastoral)

- Escuela de padres.

- Orientación profesional.

- Mediación escolar.

- Comité escolar.

El plan de estudios desarrolla el cumplimiento

de la ley general de educación, los proyectos

pedagógicos obligatorios del proceso integral

del educando, que por su efecto describe:

-Educación para la democracia y los

derechos humanos.

-Educación para ejercicio de una sana

sexualidad.

- Uso del tiempo libre.

- Educación ambiental escolar (PRAES)

- Prevención y atención de riesgos.

De acuerdo con el artículo 38 del decreto 1860

de 1994, nuestro Plan de Estudios desarrolla

las diferentes áreas con las asginaturas y con

los proyectos pedagógicos y contiene los

siguientes aspectos:

1

la identificación de los contenidos,

distribución del tiempo, consecuencias del

proyeco educativo, metodología aplicable a

cada una de las asignaturas y proyectos

pedagógicos.

2

Los logros para cada grado, 

según los indicadores definidos

en el Proyeto educativo

institucional.

1



METODOLOGÍA PARA EL

DESARROLLO PLAN

DE ESTUDIO



ANÁLISIS DE LAS ÁREAS

Los programas análiticos de las

áreas académicas parten de una

integración donde se toman contenidos

de cada una, éstos se afianzan en cada

grado, es decir, se aborda su estudio,

profundizando en su conocimiento.



-Consiste en que el estudiante colecciona en una carpeta, los trabajos que va realizando sobre un tema, a través de la cual se

evidencian las capacidades de un estudiante.

Después de algún tiempo, él y la estudiante revisan su colección y asume el papel de crítico del desarrolo de su trabajo.

Esta estretegia sirve para que desarrollen sus capacidades en el cuestionamiento y juzguen sus propios trabajos , a la vez les permite

tener una nueva visión de sus logros y conocer por si mismo como va evolucionando.

-Es preciso que con ciertas periocidad, el docente sostenga entrevistas con él para intercambiar puntos de vista sobre sus progresos

y en ocasiones, para hacerle mayores exigencias.

Igualmente, el usar portafolios ayuda a un aprendizaje activo por parte de los estudiantes, y que adquieran conciencia de su desarrollo

como: artistas, escritores, científicos,empresarios ,etc.

-Al final de un semestre o de un año y después del estudio detenido de los trabajos, el estudiante puede seleccionar aquel que a su 

juicio, evidencien cambios que considere más importante.

-los trabajos coleccionados por el estudiante le permiten a él y a los docentes examinar en el tiempo y sin ninguna presión, entre otros, los
siguientes aspectos:

- Grado de compresión que tiene sobre algo .

- Aplicación de conocimiento, formulación y realización de los mismos ,plantemiento de problemas y soluciones.

-Procedimientos para clasificar, interpretación de la información, capacidad de inferencia, grado de creatividad, intereses y
habilidades.

-Para que la carpeta de evidencias cumpla su contenido es importante que tenga alguna organización, la cual puede ser sugerida por

los profesores, según el área. Entre otros aspectos, puede contener: información relativa del estudiante (nombre, curso, edad),

autoevaluaciónes, reflexiones, críticas, evaluaciojnes y comentarios del profesor.

LA EVALUACIÓN POR

PORTAFOLIO



DISEÑO Y ELABORACIÓN DE 

INSTRUMENTOS

R E S P ONDE R A L 

P L A N DE

E V A L UA C I ÓN

P E R M I T I R E L A NÁ L I S I S DE L A I

NF OR M A CI ÓN P A R A 

I DE NT I F I CA R L OS

L OGR OS A L CA NZ A DOS

Y L A S

DE F I C I E NCI A S QU E E XP L I QUE N 

E L A V A NC E DE L E S T UDI A NT E

E S C ONV E NI E NT E QU E S E A N

R E A J U S T A DOS Y 

P E R F E C C I ONA DOS DE 

A C U E R DO C ON L A S

E X I G E NC I A S QU E 

P R E S E NT E N E N L A

P R Á C T I C A

S E R DE F Á C IL 

M A NE J O E

I NT E R P R E T A CI ÓN P OR 

P A R T E DE

DI F E R E NT ES 

DOC E NT E S .

De acuerdo con los medios de 

evaluación, estos instrumentos deben 

permitir una compilación oportuna de 

información generada en el proceso de

evaluación. Un juicio valorativo 

fundamentado en datos de la

memoria aumentaria sensiblemente los 

niveles de riesgo en las decisiones que

deriven del proceso de evaluación.

Los instrumentos deben al menos

caracterizarse por :



ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE

LA INFORMACIÓN



GESTIÓN DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL

TRABAJO
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GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Nuestro Colegio, dando respuesta a las

necesidades de un programa de prevención

bien estructurado, busca ofrecer a docentes,

estudiantes 

herramientas

y personal de apoyo, 

que brinden seguridad a

nuestra Comunidad Educativa en cada uno 

de los momentos del quehacer educativo.



LEGISLACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO



SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Con la ley 1566 de 2012 se reconoce el consumo de

sustancias psicoactivas legales e ilegales como una

enfermedad que requiere tratamiento integral por parte del

Estado. En la citada ley se define el desarrollo de

programas de prevención, tratamiento y control del

consumo, abuso y adicción al interior del lugar de trabajo

implementadas por las Administradoras de Riesgos Laborales

(ARL).



LEY DE BOMBEROS



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL (LEY 100/ 1993)



INCIDENTES DE TRABAJO



OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES



RESPONSABILIDADES DE LOS 

TRABAJADORES



OBLIGACIONES DE LAS

ADMINISTRACIONES DE RIESGOS

LABORALES



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO



CICLO DE PHVA

ACTUAR

PLANEAR
HACER

VERIFICAR

R E A L I Z A R A C C I O N E S DE M E J O R A  
PA RA O B T E N E R LOS M A YORES
B E N E F I C I O S EN LA S E G U R I D A D Y 
S A L U D D E L O S T R A B A J A D O R E S .

S E D EB E P L A NI F I C A R LA FORMA DE M EJ OR AR
LA S EG U RID AD Y LA S A L U D DE L O S
T R A B A JAD O R E S , ENC O NTRA NDO QUE C O S A S S E
E S T Á N HACIEND O I NC O R R EC TAM ENTE O S E
P U ED E N M EJ O RA R Y DETERMI NANDO I D EA S
PARA S O L U C I O NA R ESOS P R O B L EM AS

R E V I S A R QUE LOS P R O C E D I M I E NT O S Y
A C C I O N E S I M P L E M E N T AD AS ESTÁN
C O N S I G U I E N D O LOS R E S U L T A D O S
D E S E A D O S

H A C E R I M P L E M E N T A C I Ó N DE 
L A S M E D I D A S P L A N I F I C A D A S





DIAGNÓSTICO DE POLÍTICA DEL 

SG-SST



IDENTIFICACIÓN YANÁLISIS DE 

NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

EN SST

DESARROLLAR UN PROGRAMADE 

CAPACITACIÓNQUE PROPORCIONE 

CONOCIEMIENTO PARA IDENTIFICAR Y

CONTROLARPELIGROS 

RELACIONADOSCON EL TRABAJO

COMPETENCIA DE

LOS 

ENTRENADORES

REVISANDO MÍNIMO UNA VEZ AL

AÑO COPASST O VIGÍA Y LA ALTA

DIRECCIÓN CON EL FIN DE

INDENTIFICAR NECESIDADES DE

MEJORA.

CAPACITACIÓN DEL

SG-SST



DOCUMENTACIÓN

LA DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE AL SG-SST PUEDE SER EN FÍSICO (PAPEL), DISCO

MAGNÉTICO, ÓPTICO O ELECTRÓNICO, FOTOGRAFÍA, O UNA COMBINACIÓN DE ÉSTOS Y DEBE ESTAR

EN CUSTODIA DEL RESPONSABLE DEL SG-SST.

SE DEBE GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS, ACORDE CON LA

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.



COMUNICACIÓN



PLANIFICACIÓN



MEDIACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA 

GESTIÓN EN SST



PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y

RESPUESTAS ANTE

EMERGENCIAS



PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y

RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS



GESTIÓN DE CAMBIO



ADQUISICIONES DE COMPRAS

Y CONTRATACIÓN



AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO

El empleador debe realizar una auditroría

anual, la cual será planificada con la

participación del Comité Paritario o Vigía

de Seguridad y Salud en el trabajo. Sí la

Auditoría se realiza con personal interno

de la entidad, debe ser

independientemente a la actividad, área o

proceso objeto de verificación.
El programa debe comprender entre otros, la

definición de la idoneidad de la persona que

sea auditora: El alcance, periocidad,

metodología y presentación de informes: debe

tomarse en consideración resultdos de

auditorías previas. La selección del personal

auditor no implicará necesariamente aumento

en la planta de cargos existente. Estos no

deben auditar su propio trabajo.



ALCANCE DEL 

CUMPLIMIENTO DEL SG-SST



REVISIÓN POR LA ALTA

DIRECCIÓN





REPORTE E INVESTIGACIÓN DE

INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO

Y ENFERMEDADES LABORALES



ACCIONES PREVENTIVAS 

Y CORRECTIVAS



2. DESCRIBIR EL HALLAZGO

7. VERIFICAR LA ACTIVIDAD DE LAS 

ACCIONES

4. DEFINIR EL PLAN DE 

ACCIÓN 

5. EJECUTAR LAS ACCIONES 

DEFINIDAS

6. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO 

DEL PLAN DE ACCIÓN

3. REALIZAR EL ANÁLISIS DE LAS 

CAUSAS*

8. CERRAR LA ACCIÓN PREVENTIVA 

O CORRECTIVA.

1. IDENTIFICAR EL HALLAZGO



Capítulo
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DESARROLLO DE LA 

COMUNIDAD 



DESARROLLO DE LA 

COMUNIDAD

Esta gestión nos ayuda a identificar

las relaciones que existen entre

el Establecimiento Educativo y la

Comunidad a la vez, que nos permite

ver cómo se interactúa en el desarrollo

cultural, social, deportivo, religioso y

ambiental; dentro y fuera de la región o

zona de ubicación.

"Enriquece su conocimiento en la comunidad pedagogía, fundamentos y políticas educativas,

currículo, conciencia global y ambiental"



MANUAL DE CONVIVENCIA



MANUAL DE CONVIVENCIA



MANUAL DE CONVIVENCIA



GESTIÓN

ADMINISTRATIVA
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La conformación de la

Comunidad Educativa es una prioridad al

establecer el

P. E. I., a medida que se va

construyendo, se integra a la misma.

El análisis de la proyección histórica

y cultural de la Comunidad local, de

sus necesidades y aspiraciones son

elementos fundamentales para

reunirla y comprometerla con su

Proyecto Educativo.

Todas las personas que conforman la

Comunidad Educativa aportan

principios e ideales sobre el deber

ser: del desarrollo, control, educación,

orientación, construcción y

evaluación de su Proyecto Educativo.

En tal sentido, esta se convierte en

protagonista del crecimiento del

entorno.

Con esta dinámica, el

Proceso Educativo trasciende

los límites del Aula y es vida

que se recrea y se acerca

más a la realidad socio

cultural, en donde cada uno

de los miembros es

protagonista del cambio.

La Comunidad Educativa estará

compuesta por: Estudiantes, Padres y

Madres de Familia, Docentes,

Directivos de la Institución, Personal

Administrativo y de Servicios

Generales, Egresados, Egresadas,

Representantes del Sector Productivo

y de la Comunidad en general.

CONFORMACIÓN DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA



SELECCIÓN DEL PERSONAL



EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO

Se aplica mecanismos e instrumentos de evaluación

de desempeño del Personal de acuerdo con las

funciones específicas según el cargo.Existen

mecanismos de valoración los cuales permiten que

los resultados orienten las decisiones para la

realización de planes según sean necesarios.

(Correctivos, Preventivos).



El Colegio se ha preocupado por realizar un programa bien estructurado para los Estudiantes nuevos y sus

Familias, desde un plan de mercadeo según las necesidades del momento, continuando con un

acercamiento a las Familias interesadas en el servicio educativo para sus hijos e hijas, buscando la

satisfacción de nuestros Beneficiarios.

MATRÍCULAS E INDUCCIÓN

ESTUDIANTES NUEVOS



PRESUPUESTOS

La elaboración del

Presupuesto, se realiza

de acuerdo al análisis

financiero, a las metas

establecidas en el Plan

Operativo Anual y el Plan

de Mejoramiento; la

distribución de acuerdo a

las necesidades permite

dar solución casi

inmediata a los Proyectos

Planteados.

El uso del proceso 

Presupuestal como

instrumento de gestión

se evidencia en el

resultado a corto,

mediano y largo plazo;

para cuyo cumplimiento

está garantizado y es

ejecutado por la gestión

financiera de la

Institución.

Este Presupuesto es 

presentado a la Provincia

de la Comunidad para ser 

aprobado y así poder

realizar las actividades

propuestas. 

Compras y

El Plan de 

el Plan de

Mantenimiento Preventivo,

son procesos 

con los

articulados

demás

instrumentos de Gestión,

su aplicación acompaña el

cumplimiento de metas.



CONTABILIDAD

Los Informes Contables de la Institución

están acompañados de los análisis financieros. La

Contabilidad, es un Instrumento donde se evidencia

la utilización de sus resultados en los planes

de mejoramiento, presentados a la Comunidad de

las Hermanitas de la Anunciación Provincia de San

José, mensualmente, para la realización de las

Cuentas de la Comunidad a nivel General y cumplir

con los requisitos legales.



Son instancias escogidas por la

Institución para decidir sobre la

administración de los recursos Físicos,

Financieros y Laborales; son Los

Representantes Legales.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Y JUNTA DIRECTIVA DE LOS

COLEGIOS PRIVADOS



CONSEJO ADMINISTRATIVO

REGLAMENTO INTERNO



CONSEJO ACADÉMICO

REGLAMENTO INTERNO



CONSEJO DIRECTIVO

REGLAMENTO INTERNO



PROYECTO DE ADECUACIÓN AL MANUAL

DE CONVIVENCIAS Y AL P.E.I



CONSIDERANDO:

Que todo Establecimiento de Educación Formal debe contar con un Gobierno Escolar, del cual hace

parte un Consejo Estudiantil.

Que tanto la Ley Nro. 115 de 1994 como su Decreto Reglamentario Nro. 1860 de 1994 ordenan

establecer instancias de participación de la Comunidad Escolar, entre las cuales aparece el Consejo

Estudiantil.

Que por Norma Oficial y por el Reglamento Interno, corresponde al Consejo darse su propio

Reglamento.

CONSEJO ESTUDIANTIL REGLAMENTO 

INTERNO



CONSEJO DE PADRES REGLAMENTO 

INTERNO



MANUAL DE FUNCIONES

En el Manual de Funciones se describen con

claridad las responsabilidades de cada Cargo; se

evidencia su aplicación en el quehacer cotidiano

del Colegio; se revisa y ajusta cuando las

necesidades lo requieren; además, sirve como

referente para evaluar el desempeño del

Personal.



1. Asistir diariamente al plantel y dedicar todo el tiempo que las necesidades lo exijan 

para el buen logro de los Objetivos Generales y Específicos de la institución.

2. Velar para que se cumplan rigurosamente las disposiciones oficiales sobre Educaicón 

y las contempladas en los Manuales y Reglamentos del Colegio.

3. Dirigir todo lo relacionado con la administración de estudiantes.

4. Planear y realizar investigaciones educativas, propiciando el cambio y la 

implementación de las innovaciones pedagógicas y metodológicas.

5. Dar a conocer los reglamentos del plantel a todos los agentes educativos.

6. Redistribuir o asignar nuevas misiones a todo el personal al servicio de la institución.

7. Presidir los consejos Directivo, Académico y Administrativo.

8. Delegar, bajo su responsabilidad, las funciones que considere necesario en los demás 

agentes educativos.

9. Convocar a inscripción de estudiantes nuevos, conforme a las políticas que sobre el 

partícular fije la institucuión.

10. Organizar los grupos teniendo en cuenta la integración y la vivencia fraterna que 

permitan la excelencia en la convivencia y parte académica.

11. Citar a reunines a los maestros, estudiantes, personal administrativo y padres de 

familia.

FUNCIONES DE LA HERMANITA

RECTORA



12.Coordinar y promover la formación de todo el personal de la

institución.

13.Presentar a la Provincia el proyecto de Presupuesto de Inversiones y

Gastos para la vigencia, incluyendo la exposición de motivos que

justifiquen las partidas correspondientes.

14. Reunirse bimestralmente con los docentes Directores de Grupo.

15. Firmar con la secretaría todos los documentos y libros reglamentarios.

16. Organizar la Evaluación Institucional Anual.

17.Proyectar con personas o centros Docentes, locales, nacinales, todo lo

referente a cursos de Capacitación en servicio o perfeccionamiento del

personal docente, Técnico y Administrativo del colegio.

18.Asesorar, escuchar y ayudar a todos los agentes Educativos del

CONSAC.

FUNCIONES DE LA HERMANITA

RECTORA



COMUNIDAD HERMANITAS DE

LA ANUNCIACIÓN



FUNCIONES DEL COORDINADOR

(A) ACADÉMICO



FUNCIONES DE LA COORDINADOR

A DE CONVIVENCIA



FUNCIONES DE LA

COORDINADORA DE CONVIVENCIA



FUNCIONES DE LOS JEFES

DE ÁREA



FUNCIONES DE LA

ENFERMERÍA

La enfermería del Colegio

Nuestra Señora De La

Anunciación tiene como objetivo

velar por el bienestar físico de

sus estudiantes y comunidad 

Educativa, a través de una

atención oportuna e integral y

programas de promoción de la

salud, prevención de

enfermedades y atención directa

al usuario.

1. PRIMEROS AUXILIOS

2. CURACIONES
5. SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS 

BÁSICOS PARA ENFERMEDADES

COMUNES.

6. TENER LA PREVIA AUTORIZACIÓNDE LOS

PADRES, YA QUE LA ENFERMERÍA NO TIENE

EN SU BOTIQUÍN MEDICAMENTOS QUE

REQUIERAN PRESCRIPCIÓN MÉDICA.

3. APLICACIÓN DE MEDICAMENTOS DE 

ACUERDO A PRESCRIPCIÓN MÉDICA

4. SEGUIMIENTO A ENFERMEDADES 

CRÓNICAS



PROTOCOLO ENFERMERÍA EN CASO

DE EMERGENCIA MÉDICA



RECOMENDACIONES DE LA

ENFERMERÍA



FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO (A)



FUNCIONES DEL CAPELLÁN



FUNCIONES DE LOS DOCENTES



FUNCIONES DE LOS DOCENTES



FUNCIONES DE LOS DOCENTES



"Tener habilidades ejecutivas para el manejo acertado de las funciones confiadas".

FUNCIONES DEL PERSONAL DE

SERVICIOS GENERALES



FUNCIONES DEL CONSEJO

ACADÉMICO



En cada año lectivo, la Comunidad 

estudiantil elegirá, de los 

estudiantes del Grado Superior,

una o un estudiante para que

actúe como PERSONERO(A) y

promotor(a) de sus Derechos y

Deberes. Esta elección se realiza

por medio del voto individual,

democráticamente.

1. Promueve el cumplimiento de los Derechos 

y Deberes de los Estudiantes como miembros

de la Comunidad Educativa.

2. Presentar ante la Hermanita Rectora del Colegio, 

las solicitudes que considere necesarias para

proteger los Derechos de los Estudiantes y facilitar el 

cumplimiento de sus Deberes.

3. Relaciones de Autoridad: Ejercer autoridad sobre

todos los estudiantes, de acuerdo con la filosofía del

Colegio y en arreglo continuo con la Coordinadora

del Plantel y los Directores del Proyecto de

Democracia.

FUNCIONES DEL PERSONERO(A) 

ESTUDIANTIL



FUNCIONES DEL CONSEJO

ESTUDIANTIL

CADA GRUPO PRESENTA UNA TERNA

A LA COORDINADORA Y

PROFESORES QUIENES ELIGEN AL

REPRESENTANTE,TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUISITOS ESTABLCIDOS EN EL

REGLAMENTO DEL COLEGIO

NUESTRASEÑORA DE LA ANUNCIACIÓN, SI

LOS Y LAS ESTUDIANTES NO

CUMPLEN CON LOS REQUISITOS

ESTABLECIDOS,TODA ELECCIÓN 

PRESIDENTE

SERÁ NULA. EL 

DEL CONSEJO

ELEGIDO POR

TODOS LOS

ESTUDIASNTIL ES

VOTACIÓN DE 

ESTUDIANTES.

1. 2.

Realizar la evaluación de 

la jornadas Culturales y 

part ic ipar en la 

valoración de desempeño 

de los Maestros.

Preocuparse por el 

conocimiento, vivencia, 

difusión y práct ica del 

Proyecto Educativo 

Inst i tucional del Colegio.

3.

Llevar un archivo conn las

Actas de todas las 

reuniones y la relación de 

sus actividades.

4.

Cumplir la función de 

autoridad en la cual es 

asesor de la Hermanita 

Rectora, a través de la 

coordinación



SÍMBOLOS PATRIOS

Es necesario que tengamos amor, respeto

y reverencia por nuestros SÍMBOLOS PATRIOS:

el Escudo, el Himno y la Bandera Nacional; en

las actividades que se realicen de notaria

relevancia dentro de la Institución resaltar el

sentido patrio en la Comunidad Educativa entre

todos sus miembros. Impulsemos en todo

sentido, la admiración y el homenaje que

debemos rendir a estos SÍMBOLOS PATRIOS.

Hta. Laura Inés Mena Jacome

Rectora



REFLEXIÓN

Una Sociedad transformada y renovada precisa de

unos Ciudadanos con nuevas capacidades y

formas de interacción; es aquí donde el Personal

Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo debe

convertirse en Motivador, Facilitador y Orientador de

todos los procesos educativos y tener un continuo

crecimiento Profesional y Académico. En Jesús Maestro,

María y José, tenemos el Modelo Perfecto.

Hta. Laura Inés Mena Jacome

Rectora


