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EL ESCUDO

SU SIGNIFICADO: SU FORMA TRIANGULAR SIGNIFICA UNIDAD EN LA DIVERSIDAD.

- EL MONOGRAMA DEL COLEGIO ESTA ENCERRADO EN UN DOBLE
TRIANGULO INDICANDO LA MEDOR EDUCACION PARA LOS NINOS, NINAS Y JOVENES
MAS NECESITADOS SOCIALMENTE. POR DENTRO SE ENCUENTRAN LOS VALORES DE FE,
PUREZA Y ESFUERZO.

SENORA DE LA

FE.

Estimulo para luchar,
superarnos, creer en la vida
sabiendo que Dios nos amay
Maria nuestra Madre esta con
nosotros.

PUREZA.

Traduce: espontaneidad,
sinceridad; actuar con
criterio recto en todas las
circunstancias de la vida.

ESFUERZO:
Representa sacrificio,
constancia, superacion,
lucha hasta conseguir el
ideal.

« LA AZUCENA EN EL CENTRO ES MARIA DE LA ANUNCIACION, SIMBOLO DE PUREZA,
GENEROSIDAD, SACRIFICIO, HUMILDAD Y SENCILLEZ. CADA ESTUDIANTE ANUNCIATO DEBE
FORMARSE EN ESTAS VIRTUDES A IMITACION DE MARIA, MODELO DE TODO CRISTIANO.

« EN LA PARTE SUPERIOR DE LA AZUCENA SE ENCUENTRA LA SAGRADA H
MOSTRANDO LA FILOSOFIA EDUCATIVA DEL COLEGIO FUNDAMENTADO
PRINCIPIOS CRISTIANO DE FE, ESPERANZA Y AMOR.

« EL SOL DE LA SABIDURIA AMPLIA LOS HORIZONTES DEL SABER E IN
CADA ESTUDIANTE DE LA ANUNCIACION. 4




COLOR AZUL: LLEVA EL MENSAJE DE NUESTRA SENORA DE
LA ANUNCIACION, CUYA TUTELA SE LEVANTA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CONSAC, ENSENA A CADA
OVEN A VIVIR LA FE, GENEROSIDAD Y SACRIFICIO, VIRTUDES
PROPIAS DE MARIA EN EL MOMENTO DEL ANUNCIO DEL
ANGEL.

COLOR BLANCO: SiIMBOLO DE INTEGRIDAD,
HONESTIDAD, SENCILLEZ Y SINCERIDAD; VALORES QUE
NOS PROPONEMOS SEMBRAR EN LA MENTE Y EL
CORAZON DE CADA UNO DE NUESTROS ESTUDIANTES.
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ORACION La virgen MARIA
modelo de confianza 'y

Se ex mediacién divina
presay se E

DEMAS afiimenta por medic

de:

La EUCARISTIA

SACRAMENTOS JapFiTHe y dinamiza el
quehacer anunciato

FILOSOFIA ANUNCIATA

Proyeccion
ESPIRITUAL y
TRASCENDENTE,desarrolla
la confianza en:

RECATO
HUMILDES
QUIEN EDUCA
HUMANIZA, QUIEN

PUDOR
Tomando como
HUMANIZA EVANGELIZA}) |

ejemplo a Madre
Maria Berenice

RESPET! -
Caracteristicas

Entendida
ESPONTANEIDAD
SENCILLAS

EXCELENCIA EN
CALIDAD DE VIDA
Expresado (eIl | opendiendo
: por
en:
DIGNIDAD
HUMANA

TRABAJO
CONTINUO

HUMANISTA INTEGRAL
fundamentada en:







SENORA DE LA

DE PROCESOS

PROCESOS VISIONALES
P. GESTION DIRECTIVA (PGD) P. GESTION DE CALIDAD (PCO

Control Documentos y Registros
Auditonas Intemas

P. CESTION ADMISIONES ¥
MATRICULAS (PAAD
= SONVIVENncia v
Organzacion - Mediacion Escolar
Cumcular v y .

practicas
pedagomcas

PROCESOS DE APOYO

P.DE LA SEGURIDADY SALUDENEL
TRABAJO (SCSST)




COLEGIO: NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION

AREA: URBANA

DIRECCION: CALLE56 N° 13 — 55 BARRIO EL TREBOL
MUNICIPIO: SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA

TELEFONQ:4380547

FECHA DE FUNDACION:13 DE UNIO 1.982

SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECE: MATERNO, PRIMERA
INFANCIA, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y
MEDIA VOCACIONAL

CLASE: PRIVADO

CARACTER: MIXTO

PROPIETARIO: COMUNIDAD RELIGIOSA HERMANITAS DE LA
ANUNCIACION

RESOLUCION DE. RECONOCIMIENTO: N° 4143.2.2.1.0208 DE
ENERO 26 DEL- 2007

IDENTIFICACION DEL
CONSAC

CALENDARIO: B
JORNADA:UNICA
NUMERO DE GRADOS: 15
NUMERO DE GRUPOS: 23
ESPECIALIDAD: COMERCIO EN CONTABILIDAD Y SISTEMAS,
ARTICULACION: CON EL SENA

INSCRIPCION  ANTE SECRETARIA DE EDUCACION: 1A
010019 OCT. 7/ 1997

CERTIFICADO EN CALIDAD EDUCATIVA: : 1SO 9001-2008— CO-
SC 5419-1. 2008 — 06-20/ 2026 — 06- 19 ,
ISO 21001-2018 — CO-OE-2000576. 2023 - 06-09/ 2026-06-08
INSCRIPCION DANE: 376001005596
NIT: 900118690 - 5

SERVICIO SOCIAL: AYUDA CON  MERCADOS AS

PARROQUIAS: )
SAN PIO X, NATIVIDAD DEL SENOR, ANCIA

AMOR MARIANOS, NINOS CON CANCER,
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SENORA DE LA

CONTEXTO CONSAC

"ECCE ANCILA DOMINI"3.2.2 . . »
Satisfaccion P.I 9.1.2 + Percepcion +

Lc. 1,26 - 38
P.Q.R.D.E.S.D 9.1.3
Inseg. del sector (A)

ISO 9001 -2015 e
ISO 21001 - 2019 Oferta laboral (A)
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EN EL ANO DE 1.955 LLEGO LA COMUNIDAD “HERMANITAS DE LA
ANUNCIACION” A SANTIAGO DE CALI, CON EL OBJETIVO PRINCIPAL DE
PRESTAR SERVICIOS DE EDUCACION INTEGRAL A LA NINEZ Y
JUVENTUD CON PROYECCION A LAS FAMILIAS. LA ACCION
EDUCADORA FUE EVOLUCIONANDO A TRAVES DE LOS ANOS. EN 1.978
CON EL PERMISO CONCEDIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION,
MEDIANTE RESOLUCION N° 106 DE ABRIL 24, SE FUNDO EL JARDIN
INFANTIL NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION; LUEGO EN 1.982 SE
INICIO UNA EXPERIENCIA CON “EL HOGAR DEL NINO LIMITADO” EN
COLABORACION CON EL I.C.B.F. (INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR); POSTERIORMENTE SE CLAUSURO ESTA OBRA
POR FALTA DE APOYO. EL CONSEJO PROVINCIAL DE LA COMUNIDAD
“HERMANITAS DE LA ANUNCIACION” INICIO UN PROCESO DE
CONSULTA: A MONSENOR FRANCISCO SARASTI, OBISPO AUXILIAR DE
CALI, A SACERDOTES DE LA PARROQUIA, A LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y A OTROS AMIGOS DE LA COMUNIDAD Y SE ENCONTRO
QUE LA CREACION DE UN COLEGIO DE SECUNDARIA, PRIVADO, ERA
LA'NECESIDAD MAS SENTIDA EN EL MEDIO. LA SUPERIORA GENERAL
DE LA COMUNIDAD, DIO SU APROBACION. EL 13 DE JUNIO DE 1.982,
EN SESION-N>2354:EL CONSEJO PROVINCIAL APROBO EL PROYECTO
DE FUNDAGCION-Y-EL 15.DE JUNIO SE INICIARON LAS DILIGENCIAS
PARA OBTENER-DE-LA-SECRETARIA DE EDUCACION LA LICENCIA DE
APERTURA DE LABORES; N

RESENA HISTORICA

LA CUAL FUE DADA POR RESOLUCION N° 1163 DE JULIO 27 DE 1.982. EL
16 DE JULIO, LA SENORA CONSTANZA GUTIERREZ DE CASTRO,
SUPERVISORA DE EDUCACION BASICA Y MEDIA, VISITO EL LOCAL DONDE
FUNCIONARIA EL COLEGIO, MANIFESTANDO VOTOS POSITIVOS POR EL
FUTURO DE LA INSTITUCION. EL 13 DE SEPTIEMBRE ACUDIERON 65
ESTUDIANTES QUE SE HABIAN MATRICULADO PARA LOS GRADOS SEXTO
(52) Y SEPTIMO (13) DE BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL ESTA GRAN
MISION SE INICIO GRACIAS AL APOYO DE LAS HERMANITAS|QUE EN SU
MAYORIA TERMINABAN LA JORNADA EN EL SECTOR OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE PRADERA Y SE DESPLAZABAN HASTA CALI PARA BRINDAR
SUS SERVICIOS AL NUEVO COLEGIO. EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 1.983'SE
INICIARON LABORES CON 140 ESTUDIANTES MATRICULADAS PARA/LOS
GRADOS SEXTO A NOVENO DE BASICA SECUNDARIA. EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 1.983 EL NIVEL DE PREESCOLAR, RECIBIO VISITA DE<LA
LICENCIADA MARIELA VALLECILLA DE COLLAZOS, JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION PREESCOLAR Y LA LICENCIADA AURA DE GAEDERON,
SUPERVISORA, PARA OBTENER LA LICENCIA DE INICIACIONDE AFABORES,
SEGUN RESOLUCION 00900 DE MAYO16 DE 1.983 Y C@ C!EDA P?R A
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. DURANIEPLOS DiAS 2 ALi4 D

MAYO DE 1.984, UNA COMISION DE EVALUACKIN'REALIZO LA VISITA PARA
OBTENER LA APROBACION DE ESTU_.N LOS GRADOS SEXTOS A
NOVENO DE BASICA SECUNDARIAgI#RA :




CUAL FUE CONCEDIDA POR EL M.E.N MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, MEDIANTE RESOLUCION N° 9490 DE JULIO DE 1.984. DEL 29
DE ABRIL AL 3 DE MAYO DE 1.986, EL PLANTEL FUE VISITADO
NUEVAMENTE PARA LEGALIZAR LOS ESTUDIOS DEL NIVEL PREESCOLAR,
OBTENIENDO APROBACION HASTA NUEVA VISITA SEGUN RESOLUCION
N° . 7212 DE JULIO 9 DE 1.986. ANTE LA INSISTENCIA DE LOS PADRES DE
FAMILIA DEL PREESCOLAR Y OTROS VECINOS, EN LA NECESIDAD DE
CONTINUAR LA FORMACION INDISPENSABLE, NECESARIA Y REQUERIDA
PARA SUS HIJOS EN LA PRIMARIA, LAS SUPERIORAS DECIDIERON
PRESTAR ESTE SERVICIO A LA NINEZ Y ASi DESPUES DE LA VISITA DE LAS
SUPERVISORAS MARIA VICTORIA Y AMELIA MANZANO, EL COLEGIO
RECIBIO LA LICENCIA DE INICIACION DE LABORES, SEGUN RESOLUCION
1538 DE OCTUBRE 29 DE 1.986 PARA LOS GRADOS DE PRIMERO A QUINTO
DE BASICA PRIMARIA. A PARTIR DEL ANO LECTIVO 1.988-1.989, SE INICIO
EL NIVEL DE MEDIA VOCACIONAL, A SOLICITUD DE LOS PADRES DE
FAMILIA. EL DiA 16 DEL MES DE JUNIO, VISITO LA INSTITUCION EL
LICENCIADO GUSTAVO URRUTIA CON EL FIN DE ASESORAR PARA
OBTENER AMPLIACION DE LA LICENCIA DE INICIACION PARA EL NIVEL DE
MEDIA. VOCACIONAL. LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
CONCEDIO LICENCIA PARA LOS GRADOS 10 Y 11 DE LA MODALIDAD
COMERCIAL. MEDIANTE RESOLUCION 1468 DE 1.988. PARA EL ANO
LECTIVOSE SOLICITO VISITA DE MEDIA VOCACIONAL Y SE OBTUVO
APROBACION-PARA LOS GRADOS DE SEXTO A ONCE, SEGUN RESOLUCION
0761 -DEJUNIO-INDE 1.990. LOS DIAS 1, 2 Y 3 DE JUNIO, LOS
SUPERVISORES,-EIC-GUSTAVO URRUTIA Y CESAR A. LOPEZ, OTORGARON
RECONOCIMIENTOINSTITUCIONAL SEGUN RESOLUCION N°

371 DE JULIO-6-DE-1:998 EL 30 DE JUNIO DE 1.999 MEDIANTE LA
RESOLUCION 1333,"SE-OBTUVO EERECONOCIMIENTO OFICIAL PARA LOS
GRADOS DE PREESCOLAR:-BASICA-Y IA VOCACIONAL. ASi SE HA IDO
GESTANDO

RESENA HISTORICA

UN ESTABLECIMIENTO QUE MARCA HORIZONTE INSTITUCIONAL CON UNA
MISION, VISION Y FILOSOFiA, ENMARCADA Y TRASCENDENTE, QUE SE ABRE
HACIA EL TERCER MILENIO CON POLITICAS CLARAS QUE, MEDIANTE
GESTIONES Y PROCESOS ESPECIALIZADOS, BUSCA RESULTADOS QUE
ACREDITEN UNA GESTION DE CALIDAD A TODO NIVEL, PARA MEJORAR
SISTEMATICAMENTE EN TODAS LAS ACCIONES A REALIZAR. EL 17 DE
NOVIEMBRE DE 1.995 QUERIENDO DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE
PADRES DE FAMILIA QUE LABORAN Y QUIEREN DEJAR A SUS|HIJOS EN EL
COLEGIO, SE DIO INICIO AL CENTRO MATERNO, PARA ASi, \COMPLETAR
TODOS LOS NIVELES Y PRESTAR UN SERVICIO CON CALIDAD HUMANA,
ACADEMICA E INTEGRAL A LA NINEZ Y JUVENTUD ANUNCIATAL LA ULTIMA
RESOLUCION EMANADA POR LA S.E.M N° 4143.2.210208 DEL 26 DE ENERQ DE
2007, AMPLIA EL SERVICIO PARA OTORGAR EL TiTULO DE BACHILLER EN LA
ESPECIALIDAD DE COMERCIO, CONTABILIDAD Y SISTEMAS. DESDE EL ANO
2008 EL COLEGIO QUEDO CERTIFICADO POR ICONTEC BAJO LA NORMA®ISO
9001- 2008 HASTA EL MES DE MAYO DEL 2016. EN OCTUBRE DEL 2046 INICIA
LA FORMACION Y PREPARACION PARA TRASCENDER A LA NORMAISO 9001-
2015. EL 21 DE JUNIO DEL 2017 OBTENEMOS LA CERTIFICACION PORICONTEC
BAJO LA NORMA ISO 9001 — 2015 HASTA EL 19 DE JUNIQ#BEL 2020. EL 18 DE
MARZO DEL 2019 SE IMPLEMENTO LA GESTION DESEGURIDADRY SALUD E

EL TRABAJO (SGSST) Y SE INCLUYE EN EL PGEMPROCESO DIE GESTION*DE
CALIDAD) - 4
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EL 25 DE MARZO DEL 2020 POR EL DECRETO 457 DE 2020 DEL 22 DE
MARZO DE ESE MISMO ANO, SE DA INICIO AL PERIODO DE
CONFINAMIENTO OBLIGATORIO Y LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA
POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS, DECRETO QUE SERIA DEROGADO
POR DEMAS DECRETOS ESTABLECIDOS EN ESE ANO HASTA EL ULTIMO
DECRETO 1076 DE 2020 EN EL ART. 13. DEBIDO A ESTO LA POBLACION
COLOMBIANA SE VIO AFECTADA DE MANERA DRASTICA LLEVANDO A LOS
COLOMBIANOS A ADAPTARSE A UNA NUEVA MODALIDAD. COMO
CONSECUENCIA DE ESTO LA INSTITUCION EDUCATIVA SE VIO OBLIGADA
A CANCELAR LAS CLASES DE MANERA PRESENCIAL POR AISLAMIENTO
PREVENTIVO A MENORES DE EDAD DESDE EL DIA 16 DE MARZO DEL 2020
Y EL 25 DE MARZO CANCELARA LA PRESENCIALIDAD PARA TODO EL
PERSONAL; EN BUSCA DE ADAPTARSE A LA CRISIS PRESENTADA SE
INICIARON A TOMAR ESTRATEGIAS PARA LA CONTINUIDAD DE SU
GESTION ACADEMICA EN LA MODALIDAD VIRTUAL UTILIZANDO LAS TICS
Y PLATAFORMAS EN LIiNEAS, LA CREACION DE AULAS VIRTUALES EN LA
PLATAFORMA AVAYA, BRINDADO POR LOS PADRES DE FAMILIA QUIENES
OBSEQUIARON A LA INSTITUCION UN ANO DE GRATUIDAD EN DICHA
PLATAFORMA, COMO HERRAMIENTAS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION.

DURANTE :EL SIGUIENTE ANO LECTIVO 2020- 2021 EL COLEGIO
NUEVAMENTE-ELIGIO LA EDUCACION EN MODALIDAD VIRTUAL, PUESTO
QUE LA -PANDEMIA TODAVIA SE MANTENIA Y EL CONFINAMIENTO
OBLIGATORIO-CONTINUABA; DURANTE ESTE ANO SE BUSCO NUEVAS
PLATAFORMAS-QUESBENEFICIARAN A LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL
DOCENTE, - LUEGO-DE ESA. BUSQUEDA LA INSTITUCION ESCOGIO LAS
PLATAFORMAS DE-GOOGLE;

.

RESENA HISTORICA

DONDE PRIMERO ADQUIRIMOS EL DOMINIO Y EL USO DE SUS
HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA INICIAR A TRABAJAR CON ESAS
HERRAMIENTAS VIRTUALES, QUE AYUDARON A LA EFICIENCIA Y EFICACIA
DEL APRENDIZAJE DE LOS Y LAS ESTUDIANTES PARA SEGUIR BRINDANDOLES
UNA FORMACION INTEGRA Y DE CALIDAD. A PRINCIPIOS EL 2021 BAJO EL
DECRETO NO. 4112.010.20.2144 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2020 EL DISTRITO
SANTIAGO DE CALI ADOPTA EL PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA, LUEGO
MEDIANTE LA CIRCULAR NO. 4143.01022.2.1020.0003 DEL 12 DE ENERO DE
2021 DESDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SE ESTABLECIO EL
INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO BAJO EL ESQUEMA DE
ALTERNANCIA. DICHO ESTO, A PRINCIPIOS DEL MES DE FEBRERO DEL 2021
SE INICIO EL PROCESO DE ALTERNANCIA DE MANERA PROGRESIVA CON/LOS
RESPECTIVOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, CON LOS GRADOS 10/Y 11,
PARA POSTERIORMENTE INICIAR A HABILITAR ESTE PROCESO A LOS DEMAS
GRADOS DE LA INSTITUCION. SIN EMBARGO, EL 28 DE ABRIL DEL 202{ INICIA
UN ESTALLIDO SOCIAL QUE JUNTO AL INCREMENTOS DE LOS CASQS'COVID,
GENERA QUE SE RETORNE NUEVAMENTE A LA VIRTUALIDAD f INANDO
EN DICHA MODALIDAD ESE ANO LECTIVO. CON LA AP eA-' DE LAS
VACUNAS CONTRA EL COVID 19 Y POR DECRETOS _REL MINISTERIO 'DE
EDUCACION ANTERIORMENTE MENCIONADOS EL _SIGUIENTE ANO LECTIVQ
2021-2022 SE INICIA EN LA MODALIDAD DE _AFERNANCIA CON EL USO*DE
LOS ELEMENTOS Y EL PROTOCOLO DE_BIGSEGURIDAD H A FINALES DEL

-

2021 > 4




BAJO LA DIRECTIVA NO. 08 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2021 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION EN ENERO DEL 2022 SE DA EL RETORNO A
LA PRESENCIALIDAD SIN RESTRICCIONES DE AFORO EN LA TOTALIDAD
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON LOS DEBIDOS PROTOCOLOS
DE BIOSEGURIDAD.

SE DA INICIO AL ANO LECTIVO 2022-2023 DE MANERA PRESENCIAL SIN EL
USO OBLIGATORIO DE LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
(TAPABOCAS); EN EL RETORNO A LA NUEVA PRESENCIALIDAD SE
IMPLEMENTARON MEDIDAS QUE AYUDARAN AL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES UTILIZANDO LAS TICS Y PLATAFORMAS EN LINEA COMO
UNA HERRAMIENTA DE APOYO PARA LAS CLASES.

EN ABRIL DEL 2023 SOLICITAMOS LA AUDITORIA PARA CERTIFICARNOS
EN LA NORMA ISO 21001-2018 QUE ES EL SISTEMA DE GESTION PARA
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS, FUIMOS AUDITADOS EL DIA 10 DE ABRIL
2023 Y EN JULIO DEL 2023 RECIBIMOS LA CERTIFICACION JUNTO CON LA
RENOVACION DE LA NORMA ISO 91001- 2015

Disefio y Prestacién de los servi
educativos en los niveles de mats
preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media vocacional
Design and educational services such as:
maternal, pre-school, elementary and
secondary level and high school
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

COLEGIO NUESTRA

Disefio y Prestacién de los servicios educativos en
los niveles de materno, preescolar, basica
primaria, bésica secundaria y media vocacional
Design and educational services such as: maternal,
pre-school, elementary and secondary level and
high school




CERTIFICATE

ICONTEC as an IQNet Partner hereby states that the organization:

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
ANUNCIACION
Calle 56 No. 13 - 55 Santiago de Cali, Valle Del Cauca, Colombia
forthe folowing scope:

Disefio y prestacién del servicio educativo en los
niveles de materno, preescolar, basica primaria,
bésica secundaria y media
Design and provision of educational services for
maternal, pre-school, elementary, secondary and
high school levels
has implemented and maintains a
Quality Management System
‘which fulfils the requirements of the following standard
1S0 9001:2015

Issued on: 2008 06 20

Registration Number: CO-SC5419-1

rtp Eaanigule Son
cutive Director of

180 9001

ENY

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién:
ICONTEC certifies that the Organization’s Management System of:

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
ANUNCIACION

Calle 56 No. 13 - 55 Santiago de Cali, Valle Del Cauea, Colombia
ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
s been audited and approved based on the specified requirements of:
1S0 9001:2015
Esta Certiicado es aplicable a siguiente alcance:

This certificae i applicable o the following scope:

Disefio y prestacion del servicio educativo en los
niveles de materno, preescolar, bésica primaria,
bésica secundaria y media
Design and provision of educational services for
maternal, pre-school, elementary, secondary and
high school levels

Certificate

KONTEC organaation

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION

Quality Management System

==

ep—
Prenidant of 1GNet

Roberto e Montoy s Vils
CHO of IKONTEC

Esta aprobaci6n esté sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los

wisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC
This approval is subject to the mai
specified requirements, which will be verified by ICONTEC
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COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION

Management systems for educational organizations




PROMOCIONES ESTUDIANTES
ANUNCIATOS

SE HAN DESTACADO A LO LARGO
DE NUESTROS ANOS COMO INSTITUCION
34 PROMOCIONES  DE ESTUDIANTES
ANUNCIATOS, DESDE 1990 HASTA 2023,
LOS CUALES HAN SIDO UN TOTAL
1.800 ESTUDIANTES EGRESADOS. \\
EN EL ANO 2018 SE PRESENTO _WA =
PRIMERA PROMOCION MIXTA EN® /EA
INSTITUCION.




e LA PERSONERIA EN NUESTRA
INSTITUCION SE EMPEZO A EJERCER EN
1996, SIN EMBARGO LA CONTRALORIA SE
IMPLEMENTO EN EL ANO 2017 Y SE
SIGUE CUMPLIENDO CON LABORES

IMPORTANTES PARA EL BIENESTAR DE
NUESTRA INSTITUCION Y DE LOS
~ESTUDIANTES.




HERMANITA. EMMA DEL CARMEN PEREZ HIDALGO
HERMANITA. MARIA NOHELY MOSQUERA M
HERMANITA. MARTHA ISABEL MINOTA SALARTE
HERMANITA. CLARA PATRICIA DALLOS SANTOS

HERMANITA ZULMA YOLANDA LOPEZ ARANGO

HERMANITA LUZ OFELIA HERRON FERNANDEZ

HERMANITA LAURA INES MENA JACOME
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SENORA DE LA

-ALCANZAR LOS FINES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA, TAL COMO LO
EXPRESAN LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS QUE LA LEY GENERAL
DE EDUCACION SENALADA PARA CADA NIVEL Y CICLO EDUCATIVO.
*PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA, DANDO A
LAS Y LOS ESTUDIANTES UNA SOLIDA FORMACION CATOLICA, ICRISTIANA,
INTELECTUAL, ARTISTICA Y FiSICA; BASADA EN LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS
FUNDAMENTALES DE LA PEDAGOGIA HUMANISTA MODERNA.

‘DIFUNDIR EL MENSAJE CRISTIANO DE MANERA TAL QUE LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PUEDAN ASUMIR SU PROPIO SENTIDO Y DAR
TESTIMONIO DEL MENSAE DE CRISTO, BASADOS EN EL |CARISMA
EDUCATIVO DE NUESTRA FUNDADORA BEATA MARIA BERENICE. y
‘AJUSTAR, DESARROLLAR Y EVALUAR EL PROYECTO EDUGATIVO
INSTITUCIONAL CON EL FIN DE INTEGRAR TODOS LOS ESTAMENSOS DE
LA COMUNIDAD PARA BUSCAR ALTERNATIVAS Y ESTRAJEGIA ; _(;(E
AYUDEN A UNA MEJOR RELACION SOCIAL, CULTURAL Y PERAGOGICA. =
-TRAB’AJAR POR UN MEDIO ’AI\/IBIENTE »1/,’ OMO TRIV, 0
COMUN DE UTILIDAD E INTERES SOCIAL, ENAEE"QUE PARFICIPEN"LAS
GENERACIONES PRESENTES DE LA COMUNIDAD" "DUCATIVA. 4
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FILOSOFIA

LA RAZON DE SER DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION, SE FUNDAMENTA EN LOS PRINCIPIOS:
FE, PUREZA Y ESFUERZO. LA VALIDEZ DE NUESTRA PRESENCIA EN EL AMBITO CULTURAL, EDUCATIVO,
SOCIOLOGO Y LABORAL CONTRIBUYE A LA TRANSFORMACION Y EVOLUCION DE LA REALIDAD SOCIAL! DE LA
FAMILIA, EL ENTORNO FIiSICO, EL ORDEN Y LA PRESERVACION DE LOS PRINCIPIOS DE LIBERTAD, IGUALDAD Y
JUSTICIA.

NUESTRO PENSAMIENTO PRODUCTO DE LA TRASCENDENCIA EN LA BUSQUEDA DEL BIEN SAGRADO Y EL SER
DIVINO MEDIANTE LA REFLEXION, LA ORACION, EL ESFUERZO Y EL ESTUDIO, OFRECE Y BUSCA EN RECIPROCO
ACUERDO, LA INTERIORIZACION DE LOS VALORES ANUNCIATOS ORIENTADOS POR NUESTRA CONGREGACION
DESDE EL CARISMA DE NUESTRA FUNDADORA, MADRE MARIA BERENICE, ACEPTADOS POR VOLUNTAD PRQPIA,
POR LA INICIATIVA Y EL INTERES PERSONAL DE MEJORAR, CUALIFICANDO, LAS CONDICIONES DE \/IDA <
MEDIANTE LA ACCION PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE CONFIGURAN LA PERSONA HUMANAZEN
SU PROYECCION CIVIL, PATRIOTICA, DEMOCRATICA, Y CIUDADANA CON EL ANHELO DE TENER Y CON 1, EN
UN-PAIS FELIZ, ALEGRE, JUSTO, EQUITATIVO Y PROSPERO EN LA CIENCIA, LA CULTURA Y E RO ESO"
INTEGRAL-DE LA COEXISTENCIA HUMANA. o




MISION

EL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION —CAL]
(CONSAC), ES UNA INSTITUCION CATOLICA DE
CARACTER PRIVADO, Y CON CERTIFICACION EN
CALIDAD 1SO 9001-2015 Y LA NORMA ISO 21001-2018,
CON ESPECIALIDAD EN COMERCIO,CONTABILIDAD Y
SISTEMAS, FUNDAMENTADA EN LOS VALORES Y
AVANCES TECNOLOGICOS-CIENTIFICOS, SUSTENTADA EN
LOS PRINCIPIOS ANUNCIATOS DE FE, PUREZA Y ESFUERZO.
LIDERA EL COMPROMISO FORMATIVO Y CULTURAL
CON LA SOCIEDAD, A TRAVES DE LA PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y DIGNIDAD DE LA PERSONA.




EL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION
DE CALI: FORTALECERA LAS COMPETENCIAS BASICAS,
CIUDADANAS Y LABORALES, FUNDAMENTADAS EN
LOS AVANCES TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS,
SOSTENIENDO EL LIDERAZGO EN LA CALIDAD Y
EXCELENCIA DE LA FORMACION HUMANA Y
ACADEMICA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA,
CONSOLIDANDO SUS PROYECTOS DE VIDA CON EL
PROPOSITO DE COOPERAR ACTIVAMENTE EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS ESPECIFICOS A NIVEL
PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL; SIENDO TESTIMONIO
DE CONVIVENCIA PACIFICA Y FRATERNA EN LA
REGION-







SENORA DE LA

Valores Anunciatos

FE,
PUREZA Y
ESFUERZO

EL RESPETO Y
LA TOLERANCIA

LA

AUTONOMIA LA ENTREGA Y

HONESTIDAD GENEROSIDAD

Y VERDAD

LA / Va | ores EL PRINCIPIO DE LA

EL ANUNCIO Y ekl L | VIDAY EL CONSERVACION

EL DIALOGO Wt i\ Anunciatos | e DEL MEDIO
HUMANA \ / COMUNITARIO AMBIENTE

LA

ACEPTACION

LAPAZY
ELAMOR Y LA
LA LA AMISTAD Y LA DELA

ALEGRIA i
USTICIA SOLIDARIDAD TECNOLOGIA
J
LA SENCILLEZ Y

LA HUMILDAD



Mantener la excelencia en la formacion de los estudiantes con gran
exigencia, fortalecer en areas de formacién en competencias basicas,
laborales y ciudadanas, mejorando el desempeno académico en las
pruebas externas e internas y el Clima Escolar en el aula, la Institucion y en
la Familia Anunciata.

Dando cumplimiento al curriculo, normas legales y necesidades del medio;
garantizando un optimo desempeno del personal directivo, docente,
administrativo y un acompanamiento cercano que permite vivenciar los
valores Anunciatos desde la familia, con el mejoramiento continuo en cada
uno de los procesos y la satisfaccién de los beneficiarios que garantice
competitividad y sostenibilidad de la institucién.

o« Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion y mediacion en las
sittiaciones que se presenten en la institucion a partir de la vivencia de
los-valores Anunciatos, propiciando una mejor convivencia escolar.

« Garantizar fascompetitividad y sostenibilidad de la institucion a corto,
mediano-y-fargoplazo, optimizando el uso y apropiacion de recursos
economicos

.
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SENORA DE LA

LA PERSONA HUMANA ES ESPIRITUAL E
INTELECTUALMENTE, LIBRE Y RESPONSABLE, CRITICA
E INVESTIGADORA, ES ESENCIALMENTE APERTURA Y
BUSQUEDA DE LO ABSOLUTO Y LO DIVINO,
MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS VALORES
MORALES % UNIVERSALES; ESTA
FUNDAMENTALMENTE DIRIGIDA A LOS DEMAS EN
UNA RELACION DE AMOR Y DE SERVICIO DIRIGIDA
HACIA EL MUNDO, EL CUAL DEBEMOS CUIDAR Y
TRANSFORMAR MEDIANTE EL TRABAJO, EL ARTE, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.




PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
A LA LUZ DEL MISTERIO DE LA
ANUNCIACION

MISTERIO DE LA ANUNCIACION

Dios envié al Angel Gabriel al mundo a una
joven Virgen.

Dicha joven llamada Maria vivia en una
ciudad de Galilea denominada Nazaret.

Aquella joven era prometida de José de la
familia de David.

bre de aquella Virgen era Maria,

En aquel entonces, entré el Angel a la presencia
de Maria y le dijo: “Alégrate, llena de gracia, el
Sefor esta contigo”.

Aquel saludo impresioné muchisimo a Maria
y se preguntaba qué queria decir el Angel con
eso.

Pero el Angel le dijo “No temas, Maria, porque
has encontrado el favor de Dios”.

Asf como el Angel Gabriel le explicaba el
royecto que Dios tenia en Ella.
Maria entonces dijo al Angel Gabriel: “;Cémo
podré ser madre si no tengo relaciones con
ningin hombre?”

El Angel Gabriel contesté: "El Espiritu Santo
descendera sobre ti... Porque para Dios nada es
imposible”.

Dijo Maria: “Aqui esta la esclava del Senor,
hagase en mi segun tu palabra”,

Y el Angel la dejo.

LA FORMACION EN LA INSTITUCION

El Maestro, en su priactica educativa, es enviado a sus
estudiantes en un tiempo determinado.

Como Maestros debemos conocer que nuestros
Estudiantes también tienen un aqui y ahora concretos.
Son gestores de sus vidas en una ciudad y en una
cultura real.

Nuestros Estudiantes también tienen su propia realidad y

conociendo sus conflictos, alegrias, sus intereses y
aspiraciones en el ambito del hogar.

Todo Estudiante tiene un nombre que lo identifica como

El Maestro debe acercarse con su presencia al estudiante;
su saludo, palabras, gestos y actitudes, deben ser llenas de
alegria.

El Maestro debe aceptar que el Estudiante no siempre
comprende lo que €l le quiere decir, asumiendo el
asombro de su perplejidad y posible “ignorancia”.
Implementando tiempo siempre en funcién de ellos, con

rofundo e infinita paciencia.

| El Maestro desecha los temores de los Estudiantes. Con su

practica pedagdgica debe lograr la confianza y seguridad
de los mismos. El estd llamado a hablar con claridad, ante
la perplejidad de estos.
El Maestro debe construir con los Estudiantes el mismo
royecto que Dios ha trazado con éL
Los Estudiantes tienen todo el derecho de cuestionar,
interpretar, replantear, todo lo que el Maestro le
propone. El estd en la obligacion, dentro de su practica
amorosa, de comprender lo gue el Estudiante le dice.
El Maestro debe volver a las razones, acompanando al
Estudiante en su proceso de comprension de lo que esta
asimilando y construyendo como sentido para su propia
vida,

El Estudiante, después de un acto pedagogico de amor,
comprension, acompanamiento, acepta lo que el
maestro ha construido con él.

Después del proceso de construcciéon del saber, el
Maestro se retira para no crear dependencia en el
estudiante.




SENORA DE LA
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EL OBRAR DE UN
EDUCADOR ANUNCIATO

(ESTAN CIMENTADOS
k EN LA EUCARISTIA

PROMUEVEN EL AMOR
‘ Y LA UNIDAD ENTRE
HERMANOS

=

INCENTIVANDO A
LAS FAMILIAS

CON EL MISMO AMOR
AMAMOS A JESUS EN LA
EUCARISTIA

ASI MISMO AMAR A LA
CONFORMACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

REFLEXIONANDO
| SOBRE VALORES
EVANGELICOS )
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SENORA DE LA

El Compromiso del Carisma Apostélico
se proyectd desde los primeros afios de
la Anunciacién a las Familias Cristianas
que tenian dificultades en la Educacién
de sus hijos.

Conscientes de esta complejidad vy
atentas a la voz del Senor y a los signos
de los tiempos, nos sentimos llamadas a
conocer las familias de nuestros
estudiantes y llevar un proceso de
ayuda, asesoria y formacion coordinada
con la Rectoria del Centro Educativo.

Cuestiona los
problemas de

La planificacién familiar o
imposicion antinatalista

Desintegracion
familiar

Irresponsabilidad.
desemplec y otros.

Lo tenemos en cuenta en

nuestro trabajo pastoral

Factor insustituible
de Evangelizacién

Actuar de manera
responsable, solidaria y
eficaz

En la solucién de la
problematica social de la
familia

Mo obtener una vida facil. sin

poco esfuerzo y valoracion
por la vida.

Escuela del
postmodernismo.

Atodo educador Anunciato le corresponde
unirse en fuerzas paradar prioridad a este
elemento evangelizador como lo es la familia.




8. Un trato
considerado para
la solucién de
problemas

7. Practicar ¢l auto-
control, actuando de
manera librey
responsable dentro y
fuera de la
Instituciéon

1.Encarnar
actitudes propias
de una persona
encaminada a vivir
¢l espiritu de la
Anunciacién

2. Mostrar
inquictud
perfeccionar la
vida del espiritu,
reflexionando
sobre ¢l Evangelio
y las ensenanzas
Cristianas

EDUCACION DE

ACTITUDES
ANUNCIATAS

6. Debemos
actuar con interés
y responsabilidad

en las clases

5. Impulsar a
todos los agentes
de la Comunidad

Educativa

3.Comprender y
reconocer la
preparacion
intelectual

4 Reconocer los
derechos vy
oportunidades de los
demds, sin
discriminacidn




8.Ser siempre
veraces y leales,
rechazando todo
fraude o mentira.

7.Conocer los
procesos de desarrollo
fisico, psiquico, y
social con ¢l fin de
climinar temores para
ayudar a la solucién de
los problemas.

L.Asumir un
cOmMpromiso
coherente con la
vIvencia cristiana

EDUCACION EN
COMPROMISOS
ANUNCIATOS

6. Mostrar
COMPromiso Sincero
con la filosofia del
colegio,
profundizando los

valores, los morales,

ticos y religiosos

2.Realizar toda labor
Iniciando con una
oracién, siendo.
puntual,responsable,
honesto y con el interés
en todo tipo de

actividades.

V3. Dar un trato
| respetuoso a todas
cuales fueran su
\ procedencia.

4 Participar con
cficacia en las
actividades propuestas
por la insticucién, con
entusiasmo y alegria ;
“Alegria al Sefor”

5. Practicar el
espiritu cristiano, el
auto-control
sirviendo sin ningtn
interés dentro y
era del colegig




HORARIOS Y JORNADAS
ESCOLARES

NIVEL HORA DEENTRADA | HORA DE SALIDA | TOTAL DE HORAS
DIARIAS
Materno 5Y MEDIA
7:00 AM 12:30 P.M
Primera infancia
130 AM 12:30 P.M
BésicaPrimaria 7:00 A.M 1:30 P.M
Basica secundariay m;ed\la\ 7:00 A.M eI

técnica




HORARIOS Y JORNADAS
ESCOLARES

No. Horas
NIVEL NUMERO DE No. De Horas
PERIODSO INICIA FINALIZA Semanas Semanales Anuales
ACADEMICOS
3 40 A\ 878
Primera infancia 04/9/2023 00/6/2024 ‘
//
Basica Primaria 3 04/9/2023 10
00/6/2024
Basicasecundariay 3 i
media téenica 04/9/2023 0
00/6/2024




El Colegio Nuestra Seniora de la Anunciacion de Cali, esta
fundamentado en principios constitucionales (Articulo 1
de la Constitucion Politica Colombiana de 1.991), pues
abre espacios para la practica y construcciéon de una
cultura para la Democracia y la autonomia
escolar.Nuestro fin, segun el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l) es servir a la Comunidad Educativa en
la promocion y prosperidad general, garantizando en
forma efectiva los principios y derechos consagrados en
la Constitucion Politica y acordados en el Manual de
Convivencia Escolar; facilitara la participacion de todos en
las decisiones bajo la efectiva funcionalidad del Gobierno
Escolar:de.la Institucion Educativa y el cumplimiento de lo
consagrado-en el articulo 2 de la Constitucion Politica;
esta finalidad en principio es mantener la integridad de
la Comunidad-Edticativa, asegurar la Convivencia Pacifica,
el Orden y-laJusticia Socna1

l Formacién integral, personal,
cultural y social.

W Apoya la formacién de conciencia,

reflexion, creatividad y participacién.

Proceso que asumen las actividades puramente
cognoscitivas y que utiliza la tecnologia de
manera eficaz y practica.

Sevivencien la ciencia y la fe como
Sederivala ntcleos para acceder a la autonomia

calidad y la produccién en un ambiente

humana
expresada enla 7Kl n ejemplo es la mejor leecion que el Maestro puede
SOLIDARIDAD ar a sus Alumnos, porque il labra convence el

ejemplo arrastra” ( 1 Berenice)



SENORA DE LA

LOS AMBIENTES LA COMUNIDAD
EDUCATIVOS EDUCATIVA

ENCONTRAR CAMINOS
TIENEN QUE SER APROPIADOS PARA EL

COHERENTES ESTUDIANTE

o
\
D

&
oty

DEBEN SER MUY DESCUBBRIR VALORES
CONSECUENTES CON FUNDAMENTALES

LA REALIDAD

>
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SENORA DE LA

ENFOQUE
FILOSOFICO

PARTIENDO DE LA IDEA: “LA PERSONA ES UN SER CULTURAL, HISTORICO,
SOCIAL Y TRASCENDENTE, POR TANTO UN SER INACABADO, CON UN
PROYECTO DE VIDA POR REALIZAR”, EL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
ANUNCIACION (CONSAC) BRINDA FORMACION INTEGRAL Y BUSCA
ESTABLECER UNA RELACION PERSONAL Y PERSONALIZANTE, PARA
ATENDER LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DE CADA MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

LA INSTITUCION ES GENERADORA DE IDENTIDAD: VALORA Y RESPETA EL
PROCESO DE FORMACION; BUSCA SU PROPIO SENTIDO Y SE INSERTA EN LA
REALIDAD; PERMITE A SUS MIEMBROS DESCUBRIR; POR LA FE Y LA RAZON,
CAMINOS DE LIBERACION FUNDAMENTADOS EN LOS PRINCIPIOS
EVANGELICOS, Y LLEVANDO A LA PERSONA A ASUMIR CRITICA Y
PARTICIPATIVAMENTE CUANTO SUCEDA EN SU ENTORNO, PARA
CONVERTRSE LUEGO EN EJE TRANSFORMADOR DE Si MISMA, DE
ACUERDO- A _UN PRESENTE QUE TRAE CONSIGO TODO UN PASADO
APRENDIDO “QUE DEBE SER ANALIZADO Y PERFECCIONADO PARA
CONSTRUIR SU: URO MOLDEANDO, SU SER INDIVIDUAL Y SOCIAL.




SENORA DE LA

TENER RESPETO Y
TOLERANCIA A LAS DEMAS
PERSONAS SIN DISTINCION

DE RAZA, CONDICION
SOCIAL NI RELIGION.

EL CONOCIMIENTO TECNICO-
COMERCIAL, DELA
INSTITUCION EDUCATIVA,
INTERPRETAN DE MANERA
NOVEDOSA LOS SABERES YA
ADQUIRIDOS POR LAS
ESTUDIANTES.

LOS VALORES

| ANUNCIATOS

LOS SABERES
DE LA
TECNOLOGIA

ENFOQUE

CULTURAL

ADUCE LAS
RAICES

EN LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

ENTRANAN UNAS CREENCIAS,
COSTUMBRES, TRADICIONES,
Y OTROS; LO QUE HACE QUE
UN PUEBLO SEA DIFERENTE,
CON CARACTERISTICAS.

APOYA Y BRINDA
OPORTUNIDADES DONDE SE
EXPRESEN LIBREMENTE Y
LLEVEN CONSIGO UN
CONOCIMIENTO ADQUIRIDO
DESDE SU PROPIO ENTORNO
FAMILIAR.




SENORA DE LA

Periil de los Directivos

Anunciatos

E NV L aEEEER

Encarnar valores y
virtudes
FE
PUREZA ESFUERZO

Motivar a los
miembros
ORIENTACIONES
LIDERAZGO
W RELACIONES HUMAMAS
0 MISION DEL SERVICIO

SER ORANTE ¥ COM
ESPIRITU DE TRABAJO
MODELOS Y GUIAS JESUS,
MARIA Y SAN JOSE
B DIRIGIR EL TESTIMONIO
A RESPONSABILIDAD DEL
COLEGIO

ERNELE amEENE

DEFENDER LOS INTERESES
MAESTROS ESTUDIANTES
LOS PRINCIPALES
DESTINATARIOS DE LA
MISION




PERFIL DE LA HERMANITA
ANUNCIATA EDUCADORA

SER FORMADORA ESFORZARSE SER FIEL AL CARISMA
Y PRINCIPIOS

Con la Mision de crear personas Para hacer surgir en el
nuevas, conforme al Evangelio ser humano todas las Legados por nuestra
que orienta hacia la comunion posibilidades ocultas de Fundadora: “Educar en
con Dios, con los demas y los (las) Estudiantes. el amor, ver a Jesus en
humaniza el mundo sus estudiantes”.

VALORAR Y RESPETAR SER MUJER DE ORACION

e T W
La libertad, la cultura, la Busca a Dios y dedica tiempo a
religion y la capacidad la lectura y profundizar la
de dialogo de todos. Palabra de Dios para
convertirla en actitud de vida.

“Si todas llevamos en el alma una llama posible, una semilla de heroismo
que se debe cultivar, apagar esa llama es acabar con el espiritu de
iniciativa, creatividad, positivismo, inertes”. (Madre Maria Berenice).




SENORA DE

1
SER MAESTRO POR VOCACION
Teniendo como modelo a Cristo, Maestro
por excelencia, modelo del hombre y
mujer perfectos, en quien todos los
valores humanos encuentran su plena
realizacion y unidad

VIRTUDES ESENCIALES PARA EL
EDUCADOR CRISTIANO
Tales como: el amor pedagégico,
testimonio, responsabilidad, justicia,
esperanza y paciencia.

PERFIL DEL MAESTRO(A)
ANUNCIATO (A)

MISiON DE MAESTRO
Proyectar en el aula el aprendizaje que
motiva a los estudiantes identificado los
principios filoséficos del Colegio

AMOR POR NUESTRA VOCACION
Haciendo del maestro un excelente ser
humano, dedicado a su trabajo y
convencido de su valor persoal y
profesional.




SENORA DE LA

ANUNCIATO (A)

SE CARACTERIZA COMPETENTES

|

|

i

+ ENTUSIASTA : « DOMINAR EL ESPANOL

. RESPONSABLE I o PLANEARY DESARROLLAR

. CREYENTE : INVESTIGACIONES. :
INTELIGENTE I , INTERPRETAR LAS NORMAS BASICAS DEL
HONESTO : DERECHO LABORAL Y COMERCIAL
CAPAZ DE DESEMPENAR : DESEMPENAR EFICAZMENTE COMO
ACTIVIDADES EN EL BIEN DE LA 1 CONTABILIZTA Y SISTEMAS
SOCIEDAD : *

SEIDENTIFICAN ‘

« SIMBOLO DE PROGRESO. Y
« PACIFICOS Y VERACES. /
« JAMAS PIERDEN LA FE EN DIOS

« MARIA COMO MODELO DE LA MUJERAHNF GRA.

o .,'e‘
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* LA FILOSOFIA EDUCATIVA.
* EL PROYECTO EDUCATIVO CATOLICO DE NUESTRA

* INSTITUCION LAS FORTALEZAS, DEBILIDADES Y
NECESIDADES DE SUS HIJOS E HIUAS

-

e UNA FORMACION INTEGRAL , REALISTA
Y TRASCENDENTE.

o LOS VALORES POR LAS SENDAS
ESPIRITUALES, INTELECTUALES, ETICAS Y
REIGIOSAS.

* EXIGENTES YFLEXIBLES.

* OBJETIVOS; VERAGES, RESPONSABLES Y LEALES.

* RESPETUOSOS CON OS.DERECHOS INDIVIDUALES Y
COMUNITARIOS: '

UNA FORMACION INTEGRAL, REALISTA Y

TRASCENDENTE.
LOSVALORES POR SENDAS ESPIRITUALES,

INTELECTUALES, ETICAS Y RELIGIOSAS.

« CAPACITACION QUE CUALIFIQUEN MEJOR
MISION DE PADRES.
« INFORMACION FUNDAMENTAL EN SU PARE

DE PADRE DE FAMILIA.

-

-t
‘EDUCAR-
oo o -
TR X T

+ MEDIANTE I':_HCACRISTIANA.
» UN CLIMA DE LIBERTAD, Al
Y RESPONSABILIDAD

|
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SENORA DE LA

Aplicar su formacion

la vida y los religiosa, moraly

adémica que cultiven
sus convicciones de
‘ erd:aderos cristianos y la
o, irradien.

Herechos humanos

*impulsando el
* Espiritu o
‘empresarial.

¥ Prepararse par y
. unavida
familiar,

Tomar
&, decisiones
& Fesponsables y ’ -
N oo A ‘arménicay
"'.‘_ > .S responsable.-
dignidad. .. &=

0N

mundo y a su
realidad.

, intelectual

4 importante que les
permita esforzarse
epor su progresoy
‘¢ mejoramiento.

" Sean honestos A
solidarios, /
veraces, ]
auténticos y
practiquen
aquellos valores
que llevena un: |
- ‘excelente * =

:.“ Sean lideres de la =
justicia social, con [a™
ayuda a los niios,
ninas, pobres y
ncianos como lo haci
nyestra Beata Maria
- Berenice, ut



¢, PERFIL DEL PERSONAL DE
APOYO

- - W .
SECOMUNCA
Es fraterno. ¢ Unamorala Con respeto a:
Colaborador y institucion. ¢ Directivos.
dispuesto. « Ambiente de o Personal
Responsable y colaboracion mutua, administrativo.
servicial. alegria, solidaridad y Padres de familia.
Detallistay generosidad. Profesores.
bondadoso. Estudiantes.

Justo y veraz con un Companeros.

sentido de
pertenencia.

- | -~
FROYECTA N

¢ Social media. .

e Los valores que
caracterizan a
nuestra comunidad
Anunciata (Fe,
Pureza, Esfuerzo,
Amor, Paz,
Responsabilidad,
Sinceridad, Etc.) Son
leales con las
intsitucion.
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PERFIL DEL CAPELL

COORDINAR

Con la Hermanita
Rectora y el Equipo de

Animacion Pastoral,

programas acorde con

las festividades de la

Iglesia.

SER

De profundo Espiritu de
oracion y trabajo, que
tenga como modelos,

guias, fuentes de
decisiones a las

Personas de Jesucristo,

Maria Virgen y San José

COMPARTIR

Los principios y valores
cristianos emanados de
las Sagradas Escriturasy
de la Iglesia a todo el
Personal dela
Comunidad Educativaen

eneral.

ORIENTAR

A los Maestros, Estudiantes,
Personal Administrativo y
de Apoyo en su mision,
ejerciendo como un servicio
desinteresado y altruista
por la Comunidad

Educativa

PRESENTAR

La carta del Sehor Obispo
como Sacerdote, enque le
autoriza ¢l gjercicio de esta

labor para emprender con

amor, servicio y sabiduria

en toda la Comunidad

Educativa

POSEER

Excelente capacidad de
relaciones humanas y
respatar a los miembros de
Ia Institucion, utilizando
buenos mensajes
formativos y educativos con

Ia vida Espiritual



SENORA DE LA

Tener una excelente competencia intelectual en todo lo relacionado con la
Psicologia y capacidad de Relaciones Humanas. ‘
Ser creativa, innovadora, imparcial, futurista, capaz de implementar
estrategias viables que permitan el desempefio y formacion integral de los Iés
estudiantes del colegio. '
Interiorizar y amar profundamente todo el proeycto Educativo Institucional.

Apoyar y buscar soluciones a los problemas tanto econdmicos como conductuales

y otros que surjan de los estudiantes.

Orientar a los docentes y directivos sobre estrategias para solucionar problemas
que se presentan en la institucion y en el proceso de Ensefianza-aprendizaje.
Buscar soluciones junto a la parte directiva, sobre problemas del respeto,
disciplina y tolerancia.

Desarrollar proyectos pedagoégicos para implementar estrategias innovadoras en
la busqueda constante de la calidad educativa.

Se involucran con el personal docente, directivo y padres de familia pz
la integracion de estudiantes con necesidades personales y educativas espgéial
Conocer ampliamente la realidad nacional e internacioonal, los elep
socializantes que intervienen en la formacion de la personalidad g

hombre o mujer.




CONFORMACION DEL
GOBIERNO
ESCOLAR
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La concepcién de
“poder”, se

e

ra
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t La conformacién y
: actuacién como

-

El Gobierno Su conformacién
escolar pluralista rompe

transforma en el x5 expresiéon de la
participa en __— la concepcién ejercicio de la Comunidad
todos los para asumirla autoridad como E.Zducanva es
como ejercicio servicio y indispensable para

— -

estamentos de por parte de un facilitadora de poner en marcha
la Comunidad grupo procesos, en donde la construccioéon
Educativa en ¥ representativo la Comunidad es del P.E.I. Lo cual

| 5 quien ejerce la lleva a su
taptomagce ; de la Comunidad vedaria y el participacién,
decisiones. Educativa.

control. democratica y
- £y 8> >
- < = - -
o L el

auténoma.
T o o - '
s-_— ;J'-~—_4 et 3 « _\ \“ ¢«
Estd previsto como Los 6rganos El Gobierno
autoridad maxima y constitutivos del Escolar en su

fosisEsicniosia s la dltima instancia Gobierno Escolar trayectoria debe ! i
144 y 145 de la para articular los : f [
estadn claramente ! sembrar Valores

Lo contemplado en g

Ley General de procesos

Educacién, asi Administrativos, Bl determinados por [V como el amor,
como los articulos 4% Académicos y de el Decreto 1860, | ciencia,
18, 19, 20 y 21 del & proyeccién sobre todo lo que sabiduria y

Decreto 1860, 1 i°°i“‘“““f"l'i“:¢ . respecta al responsabilidad

seran guia y no "d;““';,fl?'t‘od:l‘; 4 Consejo para obtener
parametros pertinente al ser y Direg:tivo. ‘ éxitp_s en su

regidos para este al quehacer del Académico y a la =} gestién ante

proceso. .~ Colegio. Rectora.
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“El que educa humaniza, y el
que humaniza evangeliza”

Madre Berenice




SENORA DE LA

PILARES DEL MODELO EDUCATIV
HUMANISTA-SOCIAL

Es la esencia del hombre a Es el resultado del proceso de Poner en practica el saber,
través de la cual logra ensenanza-aprendizaje, fortaleciendo las capacidades,
interactuar o establecer orientado hacia una actitud y habilidades, destrezas y
relacion con Dios, consigo reflexion critica,que posibilite aptitudes que puedan llevar a
mismo, los demas y con la un saber-hacer y un saber- la practica en la vida
naturaleza. convivir. cotidiana.

\ / AN /

Es expresién de amor y La interaccion, en practica
entrega, recordando las de todas las dimensiones del

palabras de Jesus “El hijo ser humano, especialmente el ‘ =

. trato cuidadoso con los /, -

del hombre no vino a ser R ~ [
servido sino a servir y adar gos . ' . '

la vida por rescate de generando espacios de sanay : . ‘

= pacifica convivencia. f
muchos”.




FE

Esta virtud teologal basica en la vida

espiritual del estudiante de Ia
Anunciacion, se vive y se expresa
mediante la  oracion y los
sacramentos; teniendo como

modelo-a-Mariasen el misterio de la
Anunciacionquienresponde con
fidelidad-y-confianza-en Dios.

PUREZA

=~

La pureza es un don de Dios, que se gesta
en el corazén del hombre, entendida como
un elemnto fundamental de la
personalidad, Para la Comunidad
Anunciata es indispensable. A ejemplo de
Madre Maria Berenice vivimos la pureza de
corazon que nos abre los ojos a las cosas
divinas y nos ponen a la visién de Dios y
Sus misterios.

VALORES INSTITUCIONALES

ESFUERZO
PENE N
vV

o @

Manifestando en la firmeza, dedicacion;
tenacidad y trabajo continio | gens la
Comunidad Anunciata, alcanzapdo la

excelencia en la calidad de vida¢f@a ‘vés de
nuestra capacidad de _s€rvici@. l\’lg)/ es
suficiente empezar, @y que pgrseverar. E
hombre con la@fida de Dig§ y su-propia
dedicaci_(')n‘:__e)é/"t:apaz de alganzar las metas
propuestas.

/ o




SENORA DE LA

1.POLITICO 2.AXIOLOGICO

14.EVALUACION 1 3.SOCIAL

13.RECURSOS 4.CULTURAL

12.;CUANDO? tissssssssss 5. TECNOLOGICO
(SECUENCIA)

1n..c6M0? : " 6.CIENTIiFICO
(METODO) b ===

7.LABORAL
10.;A QUIEN?
(ESTUDIANTE)

8.ESPIRITUAL
9.PROPOSITO




COMPONENTE
PEDAGOGICO

El CONSAC propone llevar
acciones pedagogicas,
participativas,
conducentes a la
formacién integral de la
persona. Potenciar al
maximo los valores y
capacidades, permitiendo
a cada quien las
posibilidades de
proyectarse como ser
individual, creativo,
auténomo y trascendente,
a la vez confrontado con
su situaciéon de acuerdo a
su pensar y sentir de
manera practica a través
de sus saberes.

El Colegio se
orienta a partir de
tres componentes

fundamentales:

“Escuelq,
Comunidad y Vida“,

centrados en la
dinédmica de

aprender a ser,
mediante las
variables de

concrecion y

estrategias de

accion.

'El que educa humaniza y el que humaniza evangeliza"

1.La actividad como
fundamento del
conocimiento y

La Escuela como
elemento dinamizador
de todos los o
aprendizaije.
componentes del

Curriculo debe guiar su

2.La accion como
experiencia fisica y
acciéon a la luz de la fortalecimiento

premisa “aprender a social.

aprender y aprender a| 3.El Maestro, un guia,

ser”. Bajo tal orientador,

consideracion se animador y creador

en colectivo.
4.El Estudiante es

deben llevar al
caracter de maximas ) i
N sujeto activo del
las siguientes

premisas:

proceso de
ensenanza-
aprendizaje, en
contacto con la

Venerable Madre Maria Berenice

realidad.




SENORA DE LA

1.APRENDER HACIENDO

Se genera como nsecuencia el

diseno de

aprendizaje que

sobre elementos concretos, el trabaj

en equipo, reflexion p onal,

ctualizacion, confrontacion en

ectivo, experimentaciony la

posibilidad de dudar pa investigar

continuamente. Por lo tanto, el

aprendizaje es integral

4. APRENDER A

CONVIVIR

Se consideran lineas de accién

indispensables a lograr
consolidar un proy
ogico de vida, le
siguientes
* Promocion de liderazgo
Defensa y fortalecimiento

mutuo de valores
comunicativo

COMPONENTE PEDAGOGICO

2. APRENDER A HACER

Se lograr a tre e |la participacion
en la busqueda y ejecuciéon de
formas de solucién de problemas y

3 25 al medio de
programas, objetivos y logros en el
desarrollo y fortalecimiento de
diferentes este g os al interior de
la Comunic Educat

3. APRENDER A
PROPONER

Como elemento fundamental de |la
pedagogia para “la vida® surge el
principio "APRENDER A PROPONER'
Lo que se debe bu !

* Educar para el acto de formacion
personal y social, buscando la
auto estructuracion
Desarrollar la conciencia critica
para participar ¢ la
transformacion de |la realidad




SENORA DE

Preparar al
educando para que
actue en su
cotidianidad.

CONTENIDOS

Estan orientados a posibilitar
el desarrollo fisico, intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y
espirituial de los ninos y de las
nifas educandos.

Apunta al desarrollo
integral humano

DESARROLLO

Pretende impulsar
el plan curricular
en forma

secuencial.

En las aulas se viven
procesos de integracion
entre los docentes y
educandos como
coagentes.

EVALUACION

Nuestro Sistema Institucional de
evaluacion escolar se fundamenta
en el marco legal, la ley general
de educacion, el decreto 1290 de
2009 y propende por la
valoracion de los procesos de
ensefanza- aprendizaje.

METODOS

Se lleva a cabo con la
Filosofia Anunciata de
acuerdo a las normas y leyes
vigentes y las necesidades

anifestantes.

INFORME
Los resultados de la
evaluacion se manifiestan los
desempefios valorativos,
teniendo en cuenta los logrosa

y las dificultades por cada
estudiante.




SENORA DE LA

MODELO PEDAGOGICO
HUMANISTA SOCIAL ;

El modelo pedagégico se fundamenta
partiendo en los principios y
consecuencias que afectan o favorecen
el proyecto de desarrollo, construccién
de conocimientos y habilidades de los
educandos, requiere que se base en: la
Interdisciplinariedad, transversalidad
e Interculturalidad.

La investigaciéon como fundamento
de nuestro modelo, busca que los

educandos se apropien de los nuevos
conocimientos cientificos,
tecnolégicos y con ellos, trabajen en
pro de su desarrollo y el de su
comunidad, con un espiritu de
liderazgo y buscando siempre la
Excelencia en todos los aspectos

Nuestro modelo Pedagégico
HUMANISTA, se inserta en un enfoque
participativo, que propicia el
desarrollo de la fe, autonomia,
responsabilidad, critica y el desarrollo
humano e investigativo, caracteristicas
todas de una afirmacién en valores
cristianos.

“SE DA DE
LO QUE SE
ESY DE LO

QUE SE
TIENE”
M.M.B.




Necesidad de Autorrealizacién
Desarrollo potencial.

Necesidad de Autoestima
Reconocimiento, confianza,
respeto, éxito.

Necesidades sodales
Desarrollo afectivo, asociacién,
aceptacién, afecto, Intimidad sexual.

Necesidad de seguridad
Necesidad de sentirse seguro y
protegido: Vivienda, empleo.

Necesidades fisiolégicas o basicas
Alimentacién, mantenimiento de
salud, respiracién,descanso, sexo.




SENORA DE LA

Nace en Salamina,
Caldas, Colombia el
14 de Agosto de
1898.

Hija de Antonio José
Duque Boteroy Ana
Berenice Hencker
Risther.

Muere en
Medellin el 25 de
Juliode 1993.

Promueve servirala
Iglesiaenla
Evangelizacion y

promocion social,

Funda la Congregaclon de
Las Hermanitas de I
Anunciacidn el 14 de Mayo
de 1943

De ninos y jovenes a
partir de la familia, sin
distincion de razani

condicion social,

"El amor a los pobres,

e¢s la comprension
mas auténtica del

amor a Dios".

Lanza el apostolado
en los Hogares, junto
con las Hermanitas

de la Anunciacion,.

Irradia fuerza
entusiasmo, alegria, vida
divina, y asi deben
comprenderialas y los

Anunciatosias)

LOS procesos de pastorad
deben ejocutarse con
respeto, espiritu
emprendedor, integridad,
humildad, eficiencla,
responsabllidad, vivie y
difundir el amor a Jesus

Eucaristio a la Santisima

BEATA MARIA BERENICE

Actualmente la
Congregacion se
encuentra extendidaen 4
continentes y 16 Palses y

en 5 Provincias

Tiene la Comunidad de las
Hermanitas Misioneras,
Hermanitas Contemplativas
de la Amunciacion y los
Hermanos Misioneros de 1a

Anuncilacion

vl
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Como educador es
fundamental saber qué se
hace y por qué se hacen las
cosas, deben estar
convencidos de que es mas
importante saber ddénde y
como llegar.

—

eoosiion 6
ner disposicion
ﬁ 5

S— //

Estar disponible con los
estudiantes para construir
normas preventivas, correctiva
y formativa hasta lograr la
autodisciplina.

(teolég'lca existendal

L ==
El y la joven sin principios
religiosos se  derrumba vy
echa toda la labor realizada. Por
eso, es deber de la escuela
hacer que los estudiantes
se adhieran a la persona de
Jesus, Maria y de los valores
evangélicos.

p ., 5 T Jdtinto a la familia y A
/ ‘,la‘og > 8 o
' > _para lograr el apoyo

los y las Estudiapies:.

\\-1%7 ___"//>

Tenemos que ser
condescendientes con los
estudiantes y tener la fuerza

necesaria para | decir no,

cuando no se puede '"firmeza
con dulzura"

g

P h
practicala ascet@ e

provisional
.
.
En la escuela siempre hay que
estar recomendando el trabajo,

porque todos los! afnos hay
egresados. El trabajo

aparentemente es el de
comenzar siempre. |

T
Ccpmunicaom ) F
¥kj_a// g
Que la hermanita Educddora y
los docentes  Anunciate§ sepa/hyn
comunicarse Yy efigan  bien
definida as JJJEE
caracteristicg
ayudar g@fen
ideatidad  del
dolescente.




Debe tener como meta el ejercicio profesional, la voluntad no
solo para formarse sino autoformarse, con el propdsito de
actualizarse y lograr que tus acciones que llevas a cabo con la
ninez 'y juventud promueva una formaciéon y desarrollo
totalizante, por eso, debe comprometerse como profesional de la
educacion y como persona consigo misma y convertirse en:
investigadora, dinamica y creativa en su actividad
pedagogica incrementado la fe en Dios y en Nuestra Sefora de la
Anunciacion. Humilde, tierna con las palabras se construye, pero,
también se destruye; asumir el dialogo, intercambio de ideas
en funcion de |la modernidad y posmodernidad; aplicar,
interpretar, analizar, criticar, evaluar y sintetizar la realidad.
PREGUNTAS DEL CURRICULO ELEMENTOS DEL
CURRICULO

¢ PARA QUE ENSENAR? PROPOSITOS EDUCATIVOS
¢ QUE ENSENAR? CONTENIDOS

¢ CUANDO ENSENARLO? SECUENCIA
¢ COMO ENSENARLO? METODOLOGIA
7 ¢ CON QUE ENSENARLO? RECURSOS DIDACTICOS

¢ SE CUMPLIO O SE ESTA EVALUACION
CUMPLIENDO?

PRINCIPIOS '

Facilitar la construccion
de aprendizajes
significativos mediante
actividades de

ensefianza-aprendizaje

que permitan establecer
relaciones entre los
conocimientos y
experiencias previas y los
nuevos aprendizajes.

Elaborar un modelo pedagogicg
de la practica educativa, una,

que facilite el

PARA EL ESTUDIANTE:
su actividad mental es un factor decisivo para ir
identificando, reelaborando y construyendo los
conocimientos
PARA EL PROFESOR:
Actuar como guia y mediador

Planificar actividades orientadas a detectar los

conocimientos previos.

Planear actividades desestabilizadoras
Proporcionar oportunidades para poner en practica
nuevos conocimientos
Propiciar la reflexion personal sobre lo aprendido y
elaborar conclusiones



Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS
(SIEE)

EL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS (AS)
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
ANUNCIACION SE ENCUENTRA CONSAGRADO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y SE
FUNDAMENTA EN LOS FINES, OBJETIVOS EDUCATIVOS, AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES,
ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y EL DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL DE 20009.

Actividades desarrolladas dentrode laclase  [50% |

\

Proyecto institucional de Lectura, Escritura y oralidad. m /

Autoevaluacion  [s% [

Coevaluacion  [s% |

Heteroevaluaciéen  [5% |
7

7

VALORACION DE 1-5
Desempefio Bajo 1.0—34

o
Desempeiio Alto 4.0—45
Desempeiio Superior 4.6 —5.0

.-




COORDINA

ACCIONES PARA QUE SE CUMPLAN
LOS PROCESOS DEL SIEE

Liderar, orientar, definir,adoprtar,
direccionar, realizar y pres‘entar
un proyecto del SIEE al Gobierno
Escolar, planes de area de manera
permanente, con el objetivo de
implementar y ajustar el plan de
mejoramiento institucional en la

gestion académica.

DORES

Liderar, coordinar, orientar,
realizar y direccionarlas
comisiones conformadas en
el SIEE, segun las
orientaciones del Consejo
Académico y el Consejo
Directivo.

-

DOCENTES

Estudiar, participar,
socializar, definir y aplicar
el SIEE en su trabajo de
aula y presentar alos
Directivos evidencias de

ello.

= L)
'4 "' )




SENORA DE LA

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS PARA

RESOLVER RECLAMACIONES

Se tendran en cuenta
las siguientes
instancias, que cumplen
con el debido proceso,
segun el manual de

convivencia

La solicitud ante la
instancia que
corresponda debe ser

verbal o escrita.

Docente del area y/o
asignatura

Director de grupo.
Coordinadora.
Hermanita Rectora.
Comisiones de
seguimiento a la
evaluacion y
promocion escolar
Consejo Académico.
El Consejo Directivo.

Diligenciar formato
de sugerencias,
quejas o reclamos
(PGC).

Derecho de
peticion.

Derecho de
reposicion.
Derecho de
Apelacion.

Accion de Tutela.
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SENORA DE LA

(
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE | i,
LA COMUNIDADEN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE

CONSEJO ; : j
BIRECTING ACADEMICO PADRES

Aprobacion del SIEE con el PE|. Vela por el estudio del Participar, nombrary

gaantizarqueios Docantes curriculo y el proceso asistir a las reuniones de

cumplan con los procesos e : o

evaluativos, servir de instancia aprendizaje a nivel las comisiones de

e B L RS institucional, garantizando Evaluacion y Promocion
que presenten, definir y el reconocimiento de los que se realicen en la
divulgar los procedimientos y derechos al debido Comunidad Educativa
mecanismos de la Comunidad proceso y a la diferencia en para la construccion del
Educativa los ritmos de aprendizaje. SIEE.

CONSEJO D

CONSEJO DE LA
"ESTUDIANTES PERSONERA
Participar Velar, recibir y dar tramite a
' los reclamos que se
presenten durante su
y socializar la gobierno segun los derechos
construccion del de los(as) estudiantes,
establecidos en el Manual
S|EE de sus de Convivencia y en el
marco legal vigente.

nombrar, estudiar

representantes.




EVALUACION

La evaluacion del
proceso de
desarrollo del
estudiante, en sus
diferentes
dimensiones, se
realiza con

referencia a los
desempenaos,
competencias
propuestas y a los
indicadores de
estos.

INDICADORES DE DESEMPENO

INDICADORES Y
DESEMPENOS

Son los avances que se
consideran, valiosos,

necesarios y buenos en los

procesos de desarrollo de
los estudiantes. Los
desempenos alcanzados
son aquellos
conocimientos,
habilidades
comportamientos y
actitudes que domina el
estudiante en alguna area
o nivel.

RECORDEMOS

No se debe perder de vista

que hay desempenos que

se alcanzan sin que hayan
sido propuestos.

Los indicadores de
desempenos son los
indicios que el estudiante,
sabe, conoce y realiza. Los
indicadores son medios
para constatar hasta donde
O en que proporcion se
alcanzo el indicador
propuesto o esperado.




SENORA DE LA

ACCIONES QUE REQUIEREN SER
EJECUTADAS AL INICIO DEL ANO

LECTIVO

Analizar y evaluar el desempefio
académico de los nuevos estudiantes.

Articular la planeacion y los criterios
evaluativos con los objetivos que estan
establecidos en el PEI por la comisiones de
evaluacién y promocion.

Analizar la autoevaluacion institucional
del afio lectivo anterior para programar

planes de mejoramiento hacia la calidad

%’\\\ dseada.

Revisar el plan de Estudios y
promocion por parte de la
comunidad educativa.

Difundir los cristerios establecidos para la
evaluacion. Esto permite un acuerdo
basado en el conocimeinto y saber el

como.

Disefo de instrumentos pertinentes que

permitan recoger informacién sobre loes

estados de los procesos.

:

\




SENORA DE LA

ACCIONES QUE DEBEN REALIZARSE
DURANTE EL ANO LECTIVO

;7 o JREN
N\
/INFORMACION PERIODICA
/ DE LA COMISION DE |

-
SEGUIMIENTO A LA / TALLERES N
EVALUACION Y D

PEDAGOGICOS \

(
' PROMOCION ESCOLAR \
\\ PARA ORIENTAR Y ANIMAR / SOBRE EL :
\_ ELPROCESO  / FENOMENODE LA
\ EVALUACION PARA ¢
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SENORA DE LA

ACCIONES QUE DEBEN REALIZARSE G ,
AL CULMINAR EL PERIODO O ANO
LECTIVO

Hacer un balance evaluativo Concentar con los Informacién clara y pronta
por parte de las comisiones estudiantes, por medio apadres y estudiantes
y promocioén para del dialogo, acciones a sobre decisiones tomadas
determinar con mayor seguir para lograr superar para corregir lo que fallo.
claridad y calidad, las lo no logrado y fortalecer \
actividades complementarias lo logrado.
necesarias.

Definir actividades

Programas y realizar Estimar la evaluacion hgéha

g 4 (

_actividades académicas para R &

i . . . < i iy

Complementarlas y/o de los estud1a.ntes que institugigfBl / )
superacmn las requieran. = /

e
. /
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SENORA DE

“Realizar un proyecto de evaluacion

que sea abierto, flexible y coherente
con el P.El, que podra ser
reajustado segun la eficiencia y
confiabilidad que ofrezca dentro de
la practica.

" Consiste en examinar en forma
atenta y permanente los procesos
de formacion del alumno, tanto en el
aula como fuera de ella, con el fin de
recoger informacién sobre sus
caracteristicas y comportamientos.

PROCEDIMIENTO DE LA
EVALUACION

planear
la
eval uacién

medios
efectivos

seleccionar
y organizar
los medios

la
observacio6
n

Recoger la informacion sobre el
avance de cada uno de los
estudiantes en la obtencion de los
logros superados exige seleccionar y
organizar medios efectivos para ello.

Tales como trabajos practicos y de
investigacion, observacion,
encuestas, lecturas, ensayos,
pruebas, talleres, trabajos de grupo,
pruebas de libro abierto, discusiones
en pequefios grupos, etc.




SENORA DE LA

CRITERIOS GENERALES PARA

DETERMINAR EL ESTUDIO DE LAS
AREASY SUS CONTENIDOS

Tener en cuenta
lo establecido
por la Ley:
Resolucion 2343,
Guia 30 del MEN,
Decreto 3011 de
1997 que
correspondan a
la filosofia,
Mision, vision
establecidas por
N |a institucion en
S nivel.

=

POR A

Que contribuyan al desarrollo integral del
educando.

Que permitan posibilidades de analisis, critica
y reflexion antes la simple memorizacion en
los educandos.

Que estén acordes con las necesidades e
intereses de los educandos y de la
comunidad.

Que sirvan efectivamente a los educandos en
sus vivencias cotidianas y los prepare para
asumir con éxito sus responsabilidades.

Que motiven al educando para que el mismo
descubra y construya el conocimiento.




CRITERIOS DE ADOPCION,
ADMINISTRACION Y EVALUACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se amplio el plan de
estudios de las
asignaturas: Fisica,
Quimica y Filosofia a
los grados Sexto,
Septimo, Octavo y
Noveno de la
Educacion Basica
Secundaria en areas
de fortalecer las
competencias para
el desarrollo optimo
de las pruebas saber
externas.

El Colegio para este
ano lectivo, continua
fortaleciendo el
Proyecto de
articulacion con el
SENA que se
complementa con el
proceso formativo en
areas basicasy
fundamentales.
Establece criterios de
evaluacion acordes con
el Modelo Evaluativo
del SENA articulado a
nuestra institucion.

Los estudiantes que en el
area técnica no cumplan
con las competencias
correspondientes a las
asignaturas y técnicas
especificas deberan
realizar planes de
mejoramiento. Todo lo
correspondiente a la
articulacion SENA, se le

hace seguimiento desde
los responsables de las
areas y estara bajo la
supervision de la parte
acadeéemica, para que se
tengan todos los informes.




OBJETIVOS DE TODOS LOS
NIVELES

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 115 de 1.994, la Institucion

educativa desarrollara, entre otros los siguientes objetivos:

1
Formar la
personalidad y la
capacidad de los
estudiantes para
asumir con
responsabilidad y
autonomia sus
derechos y deberes.
i
Fomentar practicas
democraticas para
el aprendizaje de
los principios y
valores y estimular
la autonomia y la
responsabilidad.

Proporcionar a los
educandos una
soélida formacion
ética y moral;
fomentar la practica
del respeto de los
derechos humanos.
5}

Conducir al desarrollo
de una sexualidad que
promueva el
conocimiento de la
autoestima y una sélida
preparaciéon para una
vida familiar, armoénica

y responsable.

i
Creary
fomentar una
conciencia de
solidaridad
interpersonal.

Formar una
conciencia
educativa para
el esfuerzo y el
trabajo.

i
Desarrollar
acciones de
orientacion
escolar,
profesional y

ocupacional.
H

Fomentar el
interés y el
respeto por
los grupos
étnicos.




SENORA DE LA

De acuerdo con el articulo 38 del decreto 1860
de 1994, nuestro Plan de Estudios desarrolla
las diferentes éreas con las asginaturas y con
los proyectos pedagdgicos y contiene los
siguientes aspectos:

1

identificacion de los contenidos,
distribucion del tiempo, consecuencias del
proyeco educativo, metodologia aplicable a
cada una de las asignaturas y proyectos
pedagégicos.

2

Los logros para cada grado,

segun los indicadores definidos

en el Proyeto educativo
institucional.

El plan de estudios desarrolla el cumplimiento
de la ley general de educacién, los proyectos
pedagégicos obligatorios del proceso integral
del educando, que por su efecto describe:

-Educacién para la democracia y los
derechos humanos.

-Educacién para ejercicio de una sana
sexualidad.

- Uso del tiempo libre.

- Educacion ambiental escolar (PRAES)
- Prevencién y atencién de riesgos.

- Servicio social (labor social)

- Educacién en valores. (animacién pastoral)
- Escuela de padres.

- Orientacién profesional.

- Mediacién escolar.

- Comité escolar.




SENORA DE LA

Para el desarrollo del
Plan de Estudios y los
programas
académicos, se
aplicara un sistema
escolarizado y
presencial.

Los y las estudiantes
asistiran al Colegio
de lunes a viernes,
de acuerdo con los

horarios
establecidos en las
jornadas.

Las areas académicas
que se trabajaran se
agruparan por niveles,
grados, periodos
académicos
trimestrales dentro
del calendario escolar
anualizado.

Se dara cabida al
desarrollo de Proyectos
Educativos
presentados por los
estudiantes y docentes
para los logros
indicados en cada una
de las areas.

METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO PLAN
DE ESTUDIO

Los estudiantes tendran
la posibilidad de asistir
a orientaciones
académicas para el
desarrollo de los temas
y actividades
pedagogicas
programadas por cada
educador en su area.

El sistema de
evaluacion sera
permanente, integral y
continuo, asi como su
caracter sera cualitativo
y cuantitativo de
conformidad con las
normas vigentes.




ANALISIS DE LAS AREAS

Los programas analiticos de las
areas académicas parten de una
integracion donde se toman contenidos
de cada una, éstos se afianzan en cada
grado, es decir, se aborda su estudio,
profundizando en su conocimiento.




LA EVALUACION POR
PORTAFOLIO

-Consiste en que el estudiante colecciona en una carpeta, los trabajos que va realizando sobre un tema, a través de la cual se
evidencian las capacidades de un estudiante.

Después de algun tiempo, él y la estudiante revisan su coleccion y asume el papel de critico del desarrolo de su trabajo.

Esta estretegia sirve para que desarrollen sus capacidades en el cuestionamiento y juzguen sus propios trabajos, a la vez les permite
tener una nueva vision de sus logros y conocer por si mismo como va evolucionando.

-Es preciso que con ciertas periocidad, el docente sostenga entrevistas con él para intercambiar puntos de vista sobre sus progresos
y en ocasiones, para hacerle mayores exigencias.

Igualmente, el usar portafolios ayuda a un aprendizaje activo por parte de los estudiantes, y que adquieran conciencia de su desarrollo
como: artistas, escritores, cientificos,empresarios ,etc.

-Al final de un semestre o de un ano y después del estudio detenido de los trabajos, el estudiante puede seleccionar aquel que a su
juicio, evidencien cambios que considere mas importante.

/
-los trabajos coleccionados por el estudiante le permiten a él y a los docentes examinar en el tiempo y sin ninguna presion, entrg'otros, los
siguientes aspectos: |

--Grado de compresion que tiene sobre algo .

autoevaluaciones, reflexiones, criticas, evaluacioj comentarios del profesor.




SENORA DE LA

RESPONDER AL
PLAN DE

EVALUACION

De acuerdo con los medios de
evaluacion, estos instrumentos deben
permitir una compilaciéon oportuna de
informacién generada en el proceso de

evaluacion. Un juicio valorativo

DISENO Y ELABORACION DE @>
INSTRUMENTOS ‘

fundamentado en datos de la

memoria aumentaria sensiblemente los

niveles de riesgo en las decisiones que
deriven del proceso de evaluacion.
Los instrumentos deben al menos

SER DE FACIL
MANE] OE
NWNTERPRETACIONPOR

caracterizarse por :

ES CONVENIENTE QUE SEAN
REAJ USTADOS

PERFECCIONADQS
ACUERDO_@6N L

E X GERCIAS
PRESENTEN E
PRACA

(£

S




ANALISIS Y VALORACION DE
LA INFORMACION

ACTIVIDADES

Las actividades de
analisis y valoracion
de la informacion
deben ser paralelas
al desarrollo del
curriculo, para que

sirvan de
fundamento en la
reorientacion de los
procesos
pedagogicos.

ORGANIZACION

La organizacion
cronologica y secuencial
de la informacion, facilita
el analisis de los datos y

la toma de decisiones.
Esto sirve para aplicar
correctivos al proceso
seguido, particularmente
en la formulacion de
actividades
complementarias y la
promocion del
estudiante.

INFORMACION

El analisis de la
informacion y la emision
de juicios valorativos
sobre los avances del
estudiante con respecto a
los logros de las areas, en
particular es una tarea que
cumple el docente titular
del area, también hay otra
informacion que puede
ser analizada y valorada
de manera compartida por
los docentes involucrados.
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

TRABAJO

Nuestro Colegio, dando respuesta a las
necesidades de un programa de prevencion
bien estructurado, busca ofrecer a docentes,
estudiantes y  personal de  apoyo,
herramientas que brinden seguridad a
nuestra Comunidad Educativa en cada uno
de los momentos del quehacer educativo.




LEGISLACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESOLUCION 1016 DE 1989 ; PRINCIPALES MOMENTOS DE LA SST EN

COLOMBIA

PROGRAMA DE
SALUD

OCUPACIONAL

CONSULTING

Ley 1562/12 Art 1 modifica el Decreto 171 de 2016
programa de Salud Ocupacional Amplia el plazo hasta Enero

y genera el Sistema de Gestion 2017
HIGIENE SEGURIDAD de la Seguridad y Salud en el

MEDICINA INDUSTRIAL INDUSTRIAL Trabajo - SG-SST.
PREVENTIVA Decreto 052 de 2017
Y DEL Amplia el plazo hasta Junio 1

TRABAJO 5 : de 2017

cual se expide el Decreto Unico

EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CAMBIA AL SISTEMA DE GESTION : :e.g'a"(;e’:‘”z’. de'tsfem’ e e
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SIN EMBARGO LOS T Resolucion 101611989  Contilatobales Lol S R e
PROGRAMAS ANTERIORES DEBEN SEGUIR SIENDO APLICADOS Resolucién 24001979 se reglamenta la implementar el SG-SST - Libro pan.ce lan
programa basico de SENiac ] Ley 156212012 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 Empresas para implementar
Salud Ocupacional fi i e SG-SST

los programas de
Salud Ocupacional

cODIGO Decreto 614 /1984 Art Decreto Ley
SUSTANTIVO DEL 28,29y 30 se 1295/1994
TRABAJO establece la Se determina la
Decretos 2663 y 3743 obligacion de organizacion y
De 1950 adelantar Programas administracion del
de Salud Ocupacional Sistema General
Riesgos
Profesionales




Con la ley 1566 de 2012 se reconoce el consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales como| una
enfermedad que requiere tratamiento integral por parte del
Estado. En la citada ley se define el desarrollo, de
programas de prevencion, tratamiento y control, del

consumo, abuso y adiccion al interior del lugar de trabajo.

implementadas por las Administradoras de Riesgos Laborales

(ARL). /
,‘/ i "‘/

.

’




SENORA DE LA

LEY DE BOMBEROS

La ley 1575 de 2012 Ley
general de Bomberos de
Colombia. Define el
término de Bomberos de
Colombia como la
organizacion para la
gestion del riesgo
contra incendio, los
preparativos y atencioén

de rescate en todas sus
modalidades y la
atencion de incidentes
con materiales
peligrosos.

Entre otros puntos importantes
destacamos los siguientes por ser
de interés general:

- Las Brigadas Contraincendios
Industriales, comerciales, y
similares, deberan capacitarse ante
las instituciones bomberiles.

- Los Cuerpos de Bomberos con los
organos competentes para realizar
las inspecciones y revisiones
técnicas en prevencion de
incendios y seguridad humana en
edificaciones publicas, privadas y
particularmente en los
establecimientos publicos de
comercio e industrial.




SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL (LEY 100/ 1993)

Sistema General Sistema General Seguridad
Pensiones | Social en Salud

SISTEMA SEGURIDAD SQOCIALINTEGRAL

Sistema General Servicios Sociales

Riesgos Laborales Complementarios

ORIGEN LABORAL




Incidente de Trabajo. "Suceso ocurrido

en el curso del trabajo, o en relacion
con este, que tuvo potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas
involucradas, sin que se sufrieran
lesiones o se presentaran danos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos” W
Resolucion 1401 del 2007.




El empleador esta obligado a la proteccion acorde con lo establecido en la normativa
vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo DG-SST
en la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

Definir,
firmar y
divulgar la
politica de
Seguridad y
Salud.

Definicion
y
asignacion
de
recursos.

Redicion de Cumplimiento

cuentas al
interior de

la empresa.

Gestion
de los
Peligros y
Riesgos.

de los
Requisitos
Normativos
Aplicables.

Prevencion
y
promocion
de Riesgos
Laborales.

Plan de

Trabajo

Anual en
SST.

de los

Integracion
de los
aspectos de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Direccion de
la Seguridad
y Salud en el
Trabajo en
las Empresas.

Participacion

trabajadores.

Asignacion y

comunicacion

de
compromiso.

Incorporacion
al conjunto de
sistemas de
gestion y
decisiones en
la empresa.




SENORA DE LA

RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES '

Tenemos las Suministrar Cumplir las

siguientes Procurar el informacion normas de
responsabilidades cuidado Clara, verazy Gestion de la
Sl ala | integralde completasobre | Seguridady

on el Trabajo: nuestra salud. "U?jséglejéado Salud en el

Trabajo.

Informar

Participar en las Contribuir al

oportunamente al b

Empleador acerca [ actividades de cumplimiento
de los peligros y capacitacion de los objetivos

riesgos latentesen |  definido en el del Sistema en
nuestro sitio de Plan del SG- el trabajo SG-

trabajo. SSi:

SST.




OBLIGACIONES DE LAS

ADMINISTRACIONES DE RIESGOS
LABORALES

Independientemente de las obligaciones estipuladas en el sistema

General de Riesgos Laborales, las ARL deben:

Capacitar al COPASST o al
Vigia en Seguridad y Salud
en el trabajo en los

aspectos relativos al SG-
SST

Realizar la vigilancia
delegada del
cumplimiento del SG-
SST

Presentar asesoria y
asistencia técnica a las
empresas afiliadas, para la
implementacion del SG-
SST.

Informaran a las Direcciones
Territoriales del Ministerio
de Trabajo los casos donde

se evidencia el no
cumplimiento del mismo.




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD YSALUD EN EL
TRABAJO

La Seguridad y Salud
en el Trabajo SST es la
disciplina que trata de

la prevencion de las

lesiones y
enfermedades

causadas por las
condiciones de trabajo
y de las proteccion y
promocion de la salud
de los trabajadores.

Consiste en el
desarrollo de un
proceso légico y por
etapas, basado en la
mejora continua con el
objetivo de anticipar,
reconocer, evaluary
controlar los riegos que
puedan afectar la
seguridad y salud en el
trabajo.




SENORA DE LA

PLANEAR

CICLO DE PHVA '

HACER

SE DEBE PLANIFICAR LA FORMA DE MEJORA
LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LO
TRABAJADORES, ENCONTRANDO QUE COSAS )
ESTAN HACIENDO INCORRECTAMENTE (0] S
PUEDEN MEJORAR Y DETERMINANDO IDEAS
PARA  SOLUCIONAR ESOS PROBLEMAS

HACER IMPLEMENTACION DE /
LAS MEDIDAS PLANIFICADAS

REVISAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACCIONES IMPLEMENTADAS ESTAN
CONSIGUIENDO LOS RESULTADOS
DESEADOS

REALIZAR ACCIONES DE
PARA OBTENER LO
BENEFICIOS EN LA



3. CAPACITACION

2. POLITICA

1. DIAGNOSTICO

20. CAPACITACION
OBLIGATORIA

19. MEJORA
CONTINUA ‘*cseeeee,. .. §

18. ACCIONES
CORRECTIVAS

17. ACCIONES
PREVENTIVAS

16. INVESTIGACION
DE AT

15. REVISION POR LA
ALTA DIRECCION

14. AUDITORIA

4. DOCUMENTACION
5. COMUNICACION

6. IDENTIFICACION
DE PELIGROS

7. PLANIFICACION

8. OBJETIVOS

9. MEDICION

10. PLAN DE
EMERGENCIAS

11. GESTION DEL
CAMBIO

12. ADQUISICIONES

13. CONTRATACION




SG-SST

Compromiso de by ermpresa en la
A

mglementacion del 55-55T, parala
geshon de riesgos laborales

Proleger b 55 de los frabaiadores. - Especifica para b ermpresa y apropiada
mediante mejora continua del para | naturaleza de sus pelgras y
S-55T, {amafia

DEEBE:
Ex o compromiso de |3 alla diccodn de una onganizacion con la
sequridad v |2 salud en e frabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete 2 foda la organzacion

Identificar Peligras, , evaluar y valorar Concisa, redactada con clandad, estar
riesgos v establecer confroles fechada v fimmada por el RL, cumplr oon [
normatividad NV

Festeads minimo una vez 2 afio,
achualizada acorde a los cambias
en el 55T




SENORA DE LA

CAPACITACION DEL
SG-SST

COMPETENCIA DE
LOS
ENTRENADORES

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE
NECESIDADES DE CAPACITACION
EN SST

REVISANDO MINIMO UNA VEZ AL
ANO COPASST O VIGIA Y LA ALTA
DIRECCION CON EL FIN DE
INDENTIFICAR NECESIDADES DE

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
CAPACITACION QUE PROPORCIONE
CONOCIEMIENTO PARA IDENTIFICAR Y 4
CONTROLAR PELIGROS 7
RELACIONADOS CON EL TRABAJO =




DOCUMENTACION

LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL SG-SST PUEDE SER EN FISICO (PAPEL), DISCO
MAGNETICO, OPTICO O ELECTRONICO, FOTOGRAFIA, O UNA COMBINACION DE ESTOS Y DEBE ESTAR

EN CUSTODIA DEL RESPONSABLE DEL SG-SST.

SE DEBE GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS, ACORDE CON LA

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Documentacion

e

16, Evidencias de las gestiones adelantadas

/ i 9. Registro de entrega de protocolos de
para el control de riesgos prioritarios

sequridad y fichas tecnicas

10. Soportes de convocatoria, eleccion y
conformacion y actuacion del COPASST

16. Matriz legal actualizada - normas
aplicables a la empresa

14. Registros de inspecciones 11. Reportes de investigacion de AT, EL

12.Identifcacion de amenazas y

T3, A, MtIgs o Hoaias vulnerabilidad, planes de emergencias

ambientales, perfiles de salud

Documentacion

e o

1 Polica y Objetivos firmados por el

8. Registros de entrega de Equipos y EPP representante legal

2. Responsabilidades para la implementacion

7. Procedimientos e instructivos de SST y méfora continua del SG-SST

3. Identificacion anual de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos

6. Programa de capacitacion anual en SST,
cumplimiento, soportes estas (I, RI, C a todos)

4. Condiciones de la salud y perfi

Pl j | : :
SKEMDIE A0 NN PGt S sociodemogréfico acorde a os riesgos

representante legal y el coordinador de SST



COMUNICACION

Comunicacion: establecer mecanismos
eficaces para:

3. Disponer de canales que
permitan recolectar
Inquietudes, ideas

aportes de los trabajadores
en materia de SST

1.Recibir, documentar y
responder adecuadamente
a las comunicaciones
internas y externas
relativas a SST

2. Garantizar que se de a
conocer el SG-SST en
todos los niveles de la

organizacion




SENORA DE LA

PLANIFICACION

Gestion de peligros y riesgos: Eliminacion
Identificacion, prevencion, .
evaluacion, valoracion y control
de peligros y riesgos de la
empresa.

Sustitucion

5]
Controles de

I ingenieria W
- .- . ‘ ’
Medidas .de prevencion y ot les
control, teniendo en cuenta el Administrativos
siguiente esquema de i
jerarquizacién. Equipos y Elementos

de Proteccion
Personal y Colectivo




MEDIACION Y EVALUACION DE LA
GESTION EN SST

Se deben definir los indicadores cualitativos o cuantitativos mediante la
estructura, proceso y resultados del SG-SST y deben hacer seguimiento a los
mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la
Institucion y hacer parte del mismo.

ADORES L NDICADORE: INDICADORES QUE EVALUAN
%’B?J%HE%EI%%-S&TM ‘PCRESULT | L PHOBESBIIIJELES\I’i-SST

Medidas verificables de la Medidas verificables, los .
Medidas

disponibilidad y acceso de cambios alcanzados en el _

como base la programacion || grado de desarrollo

yiaap "Zaclié” €e recurscci)sl e implementacion
propios del programa o de
sistema de gestion. del SG-SST.

organizacion con que cuenta
la Institucion para atender las
demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el
trabajo.




PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

Respuesta ante emergencias
Pan de _-i car sifvaciones de
“Emer gencia [l respon

Planes de
Confingencia




Implementar un plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
que considere como minimo,
los siguientes aspectos:

PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

Identificar sistematicamente de todas las amenazas, que
puedan afectar alaempresa;

Identificar los recursos disponibles en laempresa, parala
prevencion, preparacion y respuesta anteemergencias

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente alas
amenazas identificadas, considerando las medidasde
prevencion y control existentes.

Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de
trab es expuestos, los bienes y servicios de laempresa

Disefar e implementar los procedimientos para preveniry
controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto
de las no prioritarias

Implementar un plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
que considere como minimo,
los siguientes aspectos:

Implementar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como
minirmo, los siguientes aspectos:

Formular el plan de emergencia para responder ante la
inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente
desastrosos

Asignar los recursos necesarios para disenar e implementar
los programas, procedimientos o acciones necesarias, para
prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el
impacto de las no prioritarias

Implementar las acciones factibles, para reducir la
wvulnerabilidad de laempresa frente aestas amenazas que
incluye entre otros, la definicion de planos de instalacionesy
rutas de evacuacion

Informar, capacitar y entrenar incluyendo atodos los
trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y
proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o
potencial

Realizar simulacros como minimo una (1) vez al ano con la
participacion de todos los trabajadores

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion
de primeros auxilios

Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con a prevencion y atencion de emergencias
incluyendo sistemas de alerta, senalizacion y alarma, con el fin de garantizar
su disponibilidad y buen funcionamiento

Desarrollar programas o planes de ayudamutua ante amenazas de
interés comun, identificando los recursos para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de laempresa
y articulandose con los planes que para el mismo proposito puedan
existir en lazona donde se ubica la empresa

De acuerdo con lamagnitud de as amenazas y la evaluacion de (a
wulnerabilidad tanto interna como en el entorno y laactividad
economica de laempresa, el empleador o contratante puede
articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de
laLey 1523 de 2012




GESTION DE CAMBIO

introduccion de nuevos
procesos, cambio en los
métodos de trabajo,
e bl
entre otros

GESTION DELCAMBIO

cambios en la legislacion,
evolucion del conocimiento
en SST, entre otros

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios, y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su implementacion
cuando asi proceda, en consulta con el COPASST o Vigia SST

De lamisma manera, debe actualizar el SG-SST cuando se requiera.




ADQUISICIONES  ——)

Cumplir dichas obligaciones
y requisitos antes de su

utiizacion

ADQUISICIONES DE COMPRAS
Y CONTRATACION

!

v |dentificar  obligaciones
requisitos legales

v |dentificar  obligaciones
requisitos propios en SST

y

y

CONTRATACION

(Contratistas)

Durante el desemperio de
las actividades del contrato
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SENORA DE LA

El empleador debe realizar una auditroria
anual, la cual sera planificada con la
participaciéon del Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el trabajo. Si la
Auditoria se realiza con personal interno
de la entidad, debe ser
independientemente a la actividad, area o
proceso objeto de verificacion.

J

\

El programa debe comprender entre otros, la
definicion de la idoneidad de la persona que
sea auditora: El alcance, periocidad,
metodologia y presentacion de informes: debe
tomarse en consideracion resultdos
auditorias previas. La seleccion del
auditor no implicara necesariam
en la planta de cargos exis
deben auditar su propiertfa




El resultado y

proceso de los

indicadores de
estructura.

El mecanismo
de
comunicacion
y aplicacion de
los contenidos
alos
trabajadores.

El desarrollo
de auditoria

La
supervision y
medicion de
los resultados.

El proceso de
accidentes y
enfermedades
laborales y su
efecto sobre el
mejoramiento de la
SSTenla
empresa.

La participacion
de los
trabajadores

ALCANCE DEL
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

El desallrrollo de
a
responsabilidad
de rendir
cuentas.

La
consideracion
de la seguridad
y Salud en el
trabajo en las
nuevas
adquisiciones

La gestion
de cambio

El cumplimiento
de la politica de
seguridad y

ud en el
trabajo.

El alcance y
aplicacion del
SG-SST frente
alos
Proveedores y
Contratistas.

La evaluacion
por parte de la
Alta Direccion

\

'; y

.




REVISION POR LA ALTA
DIRECCION

La revision debe determinar en qué medida se cumple
con los objetivos, la politica de seguridad, salud en el
trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe
hacerse inicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes,

enfermedades, entre otros), sino de manera proactivay
evaluar la estructura y el proceso de la gestion en
seguridad y salud en el trabajo. Minimo una vez al ano
independiente del tamano de la Empresa.




Analizar la suficiencia de los recursos
asignados para la implementaciéon
del SG-SST y el cumplimiento de los
resultados esperados.

Verificar el cumplimiento del
plan de trabajo anual (P.T.A), las
estrategias implementadas y
determinadas, si han sido
eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados
esperados en el SG-SST.

Revisar la capacidad del
sistema de SG-SST, para
satisfacer las necesidades
globales de la Empresa en
dicha materia.

Servir de base para la
adopcion de decisiones

Analizar la necesidad de
realizar cambios en el
SG-SST, incluida la
revision de la Politica y
sus objetivos.

que tengan por objeto
mejorar la identificacion
de peligro y el control de
los riesgos y en general
mejorar la SG-SST de la
Empresa.

Examinar la eficacia de
las medidas
seguimiento con base
en las revisiones
anteriores de la Alta
Direccién y realizar los
ajustes necesarios.

Intercambiar informacién
con los trabajadores sobre
los resultados y sus
desempenos en SG-SST.

6

Comprobar el
resultado de los
indicadores y de las
auditorias anteriores
del SG-SST.

Recolectar informacién para
determinar si las medidas de
prevencién y control de
peligros y riesgos se aplican y

Aportar informacién sobre nuevos
son eficaces.

objetivos estratégicos y prioridades
de la organizacién que pueden ser
insumos para la planificacién y la
mejora continua.

Evidenciar que se cumpla la Normatividad
Nacional Vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de garantia
de calidad del SG-SST que le apliquen.
Determinar si promueve la

participacién de los Establecer acciones que permitan la

trabajadores y el
ausentismo laboral por
causas asociadas con
Seguridad y Saluden el
Trabajo.

Identificar la efectividad
de los programas de
rehabilitaciéon de Salud
de los Trabajadores.

Distinguir deficiencias en
la gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reconocer pérdidas y
dafos a la propiedad.
maquinas y equipos entre
otros, relacionados con
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

20

19

Analizar la notificacién y la

investigacion de incidentes.

accidentes y enfermedades
laborales.

mejora continua en SST y el
cumplimiento de planes especificos,
de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.

Inspeccionar
sistematicamente los
puestos de trabajo, las

maquinas, equipos y en
general, las
instalaciones de la
Empresa.

Vigilar las
condiciones de salud
en los ambientes de

trabajo.

Mantener actualizada
la identificacion de
peligros, la evaluacion
y valoracién de los
riesgos.



REPORTE E INVESTIGACION DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES LABORALES

Las Empresas deben reportar e investigar todos los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales calificadas,
ademas de investigar los reportes de incidentes.

El Empleador o Contratante esta obligado a reportar a la
ARL, EPS y Ministerio de Trabajo, los accidentes graves y
mortales, ademas de las enfermedades laborales

diagnosticadas de los trabajadores; incluyendo los vinculados
a través de contrato de prestacion de servicios dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o
al diagndstico de la enfermedad laboral. Copia del reporte
debera suministrarse al Trabajador.




ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS

El empleador debe definir e implementar acciones
correctivas o prevenidas, esto con el fin de gestionar las no
conformidades reales o potenciales.

Las acciones I ACCION PREVENTIVA I ACCION CORRECTIVA

pueden ser Accion para eliminar o Accion tomada para
derivadas, entre mitigar las causas de eliminar la causa de

otras, de las una no conformidad
potencial u otra detectada u otra

situacion potencial no situacion potencial no

siguientes
actividades. deseable. deseable.




SENORA DE LA

2 DESCRBR EL HALLAZ 3. REALIZAR EL ANALISIS DE LAS |
= = g CAUSAS* |

R 6. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
4. DEFINIR EL PLAN DE 5. EJECUTAR LAS ACCIONES

— .
ACCION DEFINIDAS DEL PLAN DE ACCION

v

7. VERIFICAR LA ACTIVIDAD DE LAS 8. CERRAR LA ACCION PREVENTIVA
\ ACCIONES O CORRECTIVA.



Capitul W
5 0,

DESARROLLO DE
COMUNIDAD"




SENORA DE LA

Esta gestion nos ayuda a identificar
las relaciones que existen entre
el Establecimiento Educativo vy la
Comunidad a la vez, que nos permite
ver como se interactua en el desarrollo
cultural, social, deportivo, religioso vy
ambiental; dentro y fuera de la region o
zona de ubicacion.

"Enriquece su co cimiento en la comunidad pedagogia, fundamentos«y 'poli't/icas educatjvas,




SENORA DE LA

MANUAL DE CONVIVENCIA (>

RESENA HISTORICA

DEL CONSAC. EL ESCUDO === LA BANDERA

VALORES QUE SE
IDENTIFICACION HIMNO AL FORTALECEN EN EL

DEL CONSAC ™™™  COLEGIO == MANUALDE
CONVIVENCIA

CAPITULO

PRIMERO:
CONCEPTOS
CONCEPTOS PRINCIPIOS MARCO junlblco_jURISPKI.IDENCIALES

BASICOS DEL ORIENTADORES ~~  GENERAL ORIENTADORES
MANUAL DE
CONVIVENCIA.

= FILOSOFIiA == MISION VISION

OBJETIVOS OBJETIVOS

CAPITULO ™ ESPECIFICOS = INSTITUCIONALES

SEGUNDO:

HORIZONTE
INSTITUCIONAL POLITICADE __ OBJETIVOS DE - ASPECTOS
DELCONSAC. = CALIDAD CALIDAD MISIONALES

mese=es  INSTANCIA DE APOYO DEL GOBIERNO ESCOLAR




MANUAL DE CONVIVENCIA ()

SENORA DE LA

CAPITULO
QUINTO:
DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS

ART.1PERFILDELA  ART.2DERECHOS  ART.3DEBERES /oo 1 nopmAs
s Y EL ESTUDIANTE g DE LOS - DELOS o I'Elli\l ANENTES
DEL CONSAC EDUCANDOS EDUCANDOS

CAPITULO ART.5 ART.6ASEODEL  ART.7 NORMAS ﬂ::"l:m::n!
TERCERO DE === UNIFORMES ™ ‘;:'ﬁ'l‘;s' == Y TOLERANCIA ™=, oo enoan

LASYLOS

ART.11 NORMAS ART.12 NORMAS PARA
ESTUDIANTES ___|ART.9 NORMAS Lol LA TIENDA BSCOLAR Y
=DE CONVIVENCIA™ TRANSPORTE ™= DENTRODELA ==

B
DEL CONSAC CAPILLA M=o CAPITULO

SEXTO:
SISTEMA DE
EVALUACION
¥ i
PROMOCION
DE LOS
EDUCANDOS

ART.13SALAS  ART. 14 USO ART. 15 ART. 16
— DE == EIBLIOTECA ==LABORATORIODE™=  SERVICIO

INFORMATICA FISICA, QUIMICA TELEFONICO

ART.17 SERVICIO
DE PRIMEROS mam [r— EN _l.unlcn. ENTRENAMIENTO

ART.19 SALIDAS ART.20 DEPORTES Y

ART.18 SERVICIO ART.21

DE PSICOLOGIA USBURGS ESTIMULOS

AUXILIOS COMUNIDAD REPRESENTATIVOS

CAPITULO

CUARTO:ADMISI
ONES Y ART.22

MATRICULAS, SU ™= PROCESOS DE

RENOVACION Y ADMISION
REQUISITOS



MANUAL DE CONVIVENCIA @>

SENORA DE

CAPITULO
SEPTIMO:
PREVENCION
Y
RESOLUCION
DE
CONFLICTOS

CAPITULO OCTAVO:
PREVENCION Y
RESOLUCION DE

CONFLICTOS

CAPITULO NOVENO:
LOS DOCENTES
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO DECIMO:
RESPONSABILIDADES
DE LOS PADRES DE e
FAMILIA O
ACUDIENTES

ANEXOS







W\\ principios e ideales sobre el deber
,,;f V) ser: del desarrollo, control, educacion,
XEya

2 )

CONFORMACION DE 1A
COMUNIDAD EDUCATIVA

La conformacion de la
Comunidad Educativa es una prioridad al
establecer el

P. E. I., a medida que se va
construyendo, se integra a la misma.

El analisis de la proyeccién histérica
y cultural de la Comunidad local, de
Sus necesidades y aspiraciones son

fundamentales para
y comprometerla con su

elementos
reunirla

Todas las personas que conforman la
Comunidad Educativa aportan

orientacion, construccion y
evaluacion de su Proyecto Educativo.
En tal sentido, esta se convierte en
protagonista del crecimiento del
entorno.

|
|
’

La Comunidad Educativa estara
compuesta por: Estudiantes, Padres y
Madres de Familia, Docentes,
Directivos de la Institucion, Personal
Administrativo y de Servicios
Generales, Egresados, Egresadas,
Representantes del Sector Productivo
y de la Comunidad en general.

Con esta  dinamica, el
Proceso Educativo trasciende
los limites del Aula y es vi
que se recrea y se acerca
mas a la realidad socio
cultural, en donde cada uno
de los miembros es
protagonista del cambio.




SELECCION DEL PERSONAL

1. OBJETIVO

2.
ALCANCE

D
RESPONSABLES

4. IDENTIFICACION
DEL CARGO

S
PRUEBAS

6. ADMISION
DE PERSONAS

A
GCENERALIDADES

8:
CONTENIDO

9. PRESELECCION
DE CANDIDATOS

10.
ENTREVISTAS

11. APLICACION DE
PRUEBAS TECNICAS

12. SELECCION
DE PERSONAL

13. ANALISIS DE
RESULTADOS

14. REGISTRO DE
DOCUMENTOS

15. CONFIRMACION
DEL CARGO




SENORA DE LA

EVALUACION DE
DESEMPENO

Se aplica mecanismos e instrumentos de evaluacion
de desempeno del Personal de acuerdo con las
funciones especificas segun el cargo.Existe
mecanismos de valoracion los cuales permiten que
los resultados orienten las decisiones para la
realizacion de planes segun sean necesarios.
(Correctivos, Preventivos). “

o
(g




MATRICULAS E INDUCCION
ESTUDIANTES NUEVOS

El Colegio se ha preocupado por realizar un programa bien estructurado para los Estudiantes nuevqs y sus
Familias, desde un plan de mercadeo segun las necesidades del momento, continuando con un
acercamiento a las Familias interesadas en el servicio educativo para sus hijos e hijas, buscando la

satisfaccion de nuestros Beneficiarios. |




PRESUPUESTOS

La elaboracion del

Presupuesto, se realiza
de acuerdo al analisis
financiero, a las metas

establecidas en el Plan
Operativo Anual y el Plan
de Mejoramiento; la
distribucion de acuerdo a
las necesidades permite
dar solucion casi
inmediata a los Proyectos
Planteados.

El uso del proceso
Presupuestal como
instrumento de gestidon
se evidencia en el
resultado a corto,
mediano y largo plazo;
para cuyo cumplimiento
esta garantizado y es
ejecutado por la gestion
financiera de la
Institucion.

Este Presupuesto es
presentado a la Provincia
de la Comunidad para ser
aprobado y asi poder
realizar las  actividades
propuestas. ElI Plan de
Compras y el Plan de

Mantenimiento  Preventivo,

son procesos  articulados
con los demg

instrumentos de estion;
su aplicacion acefipana £l

cumplimientegde metas
i //

/,




SENORA DE LA

Los Informes Contables de la Institucion
estan acompanados de los analisis financieros. La
Contabilidad, es un Instrumento donde se evidencia
la utilizacion de sus resultados en los planes
de mejoramiento, presentados a la Comunidad de
las Hermanitas de la Anunciacion Provincia de San
José, mensualmente, para la realizacion de las
Cuentas de la Comunidad a nivel General y cumplir
con-los requisitos legales.

CONTABILIDAD




EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO @>
Y JUNTA DIRECTIVA DE LOS
COLEGIOS PRIVADOS

Son instancias escogidas por la
Institucion para decidir  sobre la
administracion de los recursos Fisicos,
Financieros y Laborales; son Los
Representantes Legales.




SENORA DE LA

El Consejo
Provincial de la
Comunidad
Religiosa de las
Hermanitas de
la Anunciacion
en uso de las
atribuciones
concedidas por
la Casa General

Y:

CONSEJO ADMINISTRATIVO
REGLAMENTO INTERNO

e Que es funcion de este Organismo
la preparacion de los Reglamentos
de Consejos Administrativos de los

Colegios privados de la Comunidad.

Que todo Establecimiento de
Educacion formal, debe tener
estructurado un Gobierno Escolar
en cumplimiento de la Ley General
de Educacion.

CAPITULO |
DE SU
FORMACION

CAPITULO II
CARACTER,
CONFORMACION Y
DOMICILIO

CAPITULO 111
FUNCIONES DEL
CONSEJO
ADMINISTRATIVO.

CAPITULO IV
CONDICIONES Y
ELECCION DE LOS

MIEMBROS.

CAPIiTULO V
DEBERES,
DERECHOS Y
PROHIBICIONES.

CAPITULO VI
REUNIONES,
QUORUM.

CAPITULO VII
SANCIONES.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES
GENERALES.

CAPITULO IX
VIGENCIA.

La tematica numeérica de estos Capitulos se
encuentran en el P.E.I.




SENORA DE LA

Asume el liderazgo
en la investigacion
y ejecucion del
Curriculo,

Que en todo

Establecimiento Educativo
buscando siempre se debe constituir un

que responda a los Consejo Académico.
principios y )
obijetivos Que es su deber cumpliry CAPITULO I T
hacer Cump”r Ia CONSTITUCION Y

N At URLEPs PROHIBICIONES
Legislacion Escolar. . o g
CAPITULO |1 z
P.E.I. DE LOS MIEMBROS CAPITULO VII CONDUCTO
DEL CONSEJO SANCIONES REGULAR

CAPITULOXI

REUNIONES
propuestos en el

CAPITULO 11l CAPITULO VIII CAPITULOXII
FUNCIONES DEL COMISIONES CRITERIOS DE
CONSEJO PERMANENTES ACTIVIDAD
EVALUATIVA
CAPITULO 1V CAPITULO IX
FUNCIONES DE LOS OTROS CAPITULO X1V
MIEMBROS PARTICIPANTES RECURSOS.

CAPIiTULO V CAPITULOX CAPITULOXV
DEBERES Y DERECHOS QUORUM Y VIGENCIA DEL
DE LOS MIEMBROS VOTACIONES CONSEJO

La tematica numérica de estos Capitulos se encuentran en el P.E.I.
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SENORA DE L.

CONSEJO DIRECTIVO
REGLAMENTOINTERNO

Es la instancia

ue facilita
g ; s e Que todo Establecimiento de Educacion
contribuye ala Formal debe contar con un Gobierno Escolar,
construccion y del cual hace parte un Consejo Directivo.

ejecucion del e Que tanto la Ley Nro. 115 de 1994 como su
P.E.l. El Consejo Decreto Reglamentario Nro. 1860 de 1994
Di fivodeil ordenan establecer instancias de participacion
EECHY O e iU de la Comunidad Escolar, entre las cuales
Institucion esta aparece este Consejo.

UL l_JSO (':le SUS e Que por Norma Oficial y por el Reglamento - Sa——— GABIYRD il
atribuciones. Interno, corresponde al Consejo darse su CARACTER. CONDICIONES Y | CAPITULO V

Rropie Estattito. CONFORMACION ELECCION DE LOS SANCIONES
Y DOMICILIO. MIEMBROS

CAPITULO VII
DISPOSICIONES
GENERALES.

FUCNAC'TSSEL?[')'EL nggg;gsfv capituLovi. CAPITULO
REUNIONES, Vil

CONSEJO DERECHOS Y
ADMINISTRATIVO.  PROHIBICIONES QUORUM. VIGENCIA

La tematica numérica de estos Capitulos se
encuentran en el P.E.I.




PROYECTO DE ADECUACION AL MANUAL
DE CONVIVENCIAS Y ALP.E.I

DE ACUERDO A LA LEY
1620 Y EL DECRETO 1965
DEIL 2013:

e Que el Ministerio de
Se define como el Educacion, publicoy
esquema estructurado de orde.no modificar el Plan
Curricular, Plan de
Estudio y la Evaluacion
de los Educandos de la
educacion formal:

Preescolar, Basicay
Establecimientos Media.

SR ‘ dUCOﬁVOS'

las Areas Fundamentales
y cCon sus respectivas

Asignaturas que forman
parte del Curriculo de los




SENORA DE LA

CONSEJO ESTUDIANTIL REGLAMENTO
INTERNO

CONSIDERANDO:

e Que todo Establecimiento de Educacion Formal debe contar con un Gobierno Escolar, del cual hace
parte un Consejo Estudiantil.

e Que tanto la Ley Nro. 115 de 1994 como su Decreto Reglamentario Nro. 1860 de 1994 ordenan
establecer instancias de participaciéon de la Comunidad Escolar, entre las cuales aparece el Consejo
Estudiantil.

e Que por Norma Oficial y por el Reglamento Interno, corresponde al Consejo darse su propio
Reglamento.

CAPITULO | CAPITULO Il CAPITULO 11l

CARACTER, CONDICIONES Y DEBERES,
CONFORMACION @ ELECCION DE LOS DERECHOS Y

Y DOMICILIO. MIEMBROS. PROHIBICIONES

CAPIiTULO V , /f
REUNIONES e /
QUORUM. ~

CAPITULO IV
SANCIONES

N\ La tematica numérica de estos Capitulos se : W,
’ encuentran en el P.E.I. w”'/ '




CONSEJO DE PADRES REGLAMENTO
INTERNO

CAPITULO | CAPIiTULOXII
DENOMINACION, DE LOS COMITES DE
NATURALEZA Y DOMICILIO CAPITULO VII TRABAJO

DEL VICEPRESIDENTE >
CAPITULOXII

CAPITULO Il DE LOS AFILIADOS

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO CAPITULO XIV

CAPITULO 111 DE LOS ESTIMULOS.

GCOBIERNO DEL CONSEJO 3
DE PADRES CAPITULO IX

DEL TESORERO CAPITULOXV
CAPITULO 1V DEL PATRIMONIO ,,
ASAMBLEA GENERAL - /

FUNCIONES - CAPITULOX y

CONSTITUCION DE LOS VOCALES CAPITULO XVI
DISPOSICIONES

: . GENERALES
CAPITULO V CAPITULOXI ' (]

JUNTA DIRECTIVA ORGANO DE CONTROL e\ /]
“EL FISCAL" CAPI'TULO'XVII \ ,/'
CAPITULO VI DISOLUCION Y ¥/

DEL PRESIDENTE LIQUIDACION

La tematica numeérica de estos Capitulos se encuentran en el P.E.I.

=




SENORA DE LA

En el Manual de Funciones se describen con
claridad las responsabilidades de cada Cargo; se
evidencia su aplicacion en el quehacer cotidiano
del Colegio; se revisa y ajusta cuando las
necesidades lo requieren; ademas, sirve como
referente para evaluar el desempeno del
Personal.

e




1. Asistir diariamente al plantel y dedicar todo el tiempo que las necesidades lo exijan
para el buen logro de los Objetivos Generales y Especificos de la institucion.

2. Velar para que se cumplan rigurosamente las disposiciones oficiales sobre Educaicon
y las contempladas en los Manuales y Reglamentos del Colegio.

3. Dirigir todo lo relacionado con la administracion de estudiantes.

4.Planear y realizar investigaciones educativas, propiciando el cambio y Ila
implementacion de las innovaciones pedagdgicas y metodologicas.

5. Dar a conocer los reglamentos del plantel a todos los agentes educativos.

6. Redistribuir o asignar nuevas misiones a todo el personal al servicio de la institucion.

7. Presidir los consejos Directivo, Académico y Administrativo.

8. Delegar, bajo su responsabilidad, las funciones que considere necesario en los demas
agentes educativos.

9. Convocar a inscripcion de estudiantes nuevos, conforme a las politicas que sobre el
patticular fije la institucuion.

10. Orgamzar grupos teniendo en cuenta la integracion y la vivencia fraterna que




SENORA DE LA

12.Coordinar y promover la formacion de todo el personal de |la

institucion.
13.Presentar a la Provincia el proyecto de Presupuesto de Inversiones |y
Gastos para la vigencia, incluyendo la exposicion de motivos que
justifiquen las partidas correspondientes.

14. Reunirse bimestralmente con los docentes Directores de Grupo.

15. Firmar con la secretaria todos los documentos y libros reglamentarios.
16. Organizar la Evaluacion Institucional Anual.

17 Proyectar con personas o centros Docentes, locales, nacinales, todo lo
referente a cursos de Capacitacion en servicio o perfeccionamiento del
personal docente, Técnico y Administrativo del colegio.
18.Asesorar, escuchar y ayudar a todos los agentes Educativos /el; .
CONSAC. 7
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FUNCIONES DEL COORDINADOR
(A) ACADEMICO

1. Dirigirla
planeacion y
programacion
académica, de acuerdo
con los objetivos y
criterios curriculares.

5. Dirigir y supervisar la
ejecucion y evaluacion
de las actividades
académicas y acciones
para mejorar el

2. Organizar a los Profesores
por departamentos de
acuerdo a las normas

vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los
objetivos.

3. Programar la
asignacion
académica de los
Docentes y elaborar
el horario general del
plantel.

4.
Presentarlos a
la Hermanita
Rectora para
su aprobacion.

6. Reunir peridédicamente
informes para la
Hermanita Rectora del
plantel sobre el resultado
de las actividades

7. Presentar a la
Hermanita Rectora
las necesidades de
material didactico

de los

rendimiento escolar. acadé
10. Coordinar las
actividades de
seleccion,
admision y
matriculas de
Estudiantes.

9. Dirigir el
archivo de
calificaciones y
demas informes
académicos.

15;
Relaciones
en ejercicio
de su
autoridad.

14. Cumplir las demas
funciones que le sean
asignadas de acuerdo
con la naturaleza de
su cargo.

micas. departamentos.
11. Asistira la
Junta de
Profesores y demas
reuniones
programadas por la
Hermanita Rectora.

16. Ejercer autoridad ejecutiva
y administrativa sobre todo el
personal del Colegio, en
estrecha coordinacion con la
Comunidad.

12. Programar con la
Hermanita Rectora,
los Cursos de
actualizacion y
Capacitacion para el
Profesorado.

8. Dirigir el diligenciamiento de
los Libros Reglamentarios que
hacen relaciéon a Programacion,
Diario Parcelador, Observador
del Alumno y Libro de
Calificaciones.

13. Colaborar con
la Hermanita
Rectora en la
Planeacion y

Evaluacion
Institucional.

"Tener un liderazgo en la
Institucion de forma que se
convierta en un ente activador
del desarrollo sostenible de los y
las Estudiantes. Y logre que
fenomenos como la decepcion
escolar disminuya *




FUNCIONES DE LA COORDINADOR
A DE CONVIVENCIA

4. 5. 6.
Dirigir la Acompana Supervision
ejecucion de las miento de aseo de
actividades permanente los
propias del en las horas diferentes

Departamento de Cursos.
de Convivencia. descanso.

2. 3.
Cubrimiento de Coordinar las
espacios acciones respectivas
educativos por de convivencia con
ausencia y/o las demas instancias
permisos del de la Comunidad
Docente. Educativa.

1.
Colaborar en
la planeacion,
programacion

y ejecucion del
Plan
Operativo.

10.

Mantener la disciplina en el
Colegio haciendo cumplir el
Reglamento Institucional,
estimulando asi el adelanto
moral de los estudiantes.

8. 9.
7. < Trabajar en equipo con Organizar el desarrollo
Llevar los registros la Psicéloga en de encuentros de
y controles actividades de beneficio sustancias
necesarios para social que vinculen al Psicoactivas, salud
los seguimientos Colegio con la mental a nivel
de los estudiantes. Comunidad Educativa. municipal, entre otras.

11.

Dar el tramite
correspondiente a las
situaciones
disciplinarias, frente a
Comités de la
Institucion y trabajando
en equipo con otras
estancias Municipales,
manejando las
evidencias necesarias.

12.
Brindar y registrar
la salida de los
estudiantes con
previa autorizacion
del acudiente y
con el
diligenciamiento de
los documentos
requeridos por el
Plantel.

13.
Coordinar el
trabajo de los
Comités
Formativos,
Consejo de
Voceros de
Curso,
Monitores de
Asistencia y de
Aseo.

14.

Servir de instancia
para resolver los
conflictos que se
presenten entre

Estudiantes y
Docentes asumiendo
la defensa y la
garantia de los
derechos de la
Comunidad
Educativa.

15.
Recomendar
criterios de
participacion
Y
organizacion
en
actividades
comunitarias,
deportivas,
culturales y
recreativas.




16.
Aplicar los
principios
Proyecto

Anunciato de

Madre Maria

Berenice: Fe,
Pureza y
Esfuerzo.

21

FUNCIONES DE LA
COORDINADORA DE CONVIVENCIA

17. 18.
Propiciar una sana Vigilancia y exigencia
convivencia y formacién para el cuidado de
de estudiantes pupitres durante la
auténomos, reflexivos, trayectoria del ano
que puedan solucionar escolar. Retiro de
los problemas de su pupitres de los salones,
entorno por la via de la desertores, trasladados
concertacion. y/o retirados.

0 23. 24.

19.
Supervisar y
motivar el proceso
de acuerdo al
Manual de
Convivencia y el
Sistema de Gestion
de Calidad de la
Institucion.

20.

Colaborar en
la Direccion
del clima
Institucional
de sana
convivencia.

26.

Apovyar a los
Docentes en sus
funciones y en

las diferentes
situaciones que

afecten el

Organizar y
mantener
actualizado
en el sistema
el proceso de
gestion de
Convivencia
Social.

comportamiento
de los
estudiantes.

27.
Apoyvyar la verificacion y
seguimiento de evaluacion del
desempeno del Personal Docente
con la normalizacion y el bienestar
de los(as) Estudiantes.

Comunicacion
constante con
Padres de
Familia para
fortalecer el
proceso de
acompanamiento
en los casos
especiales.

Citar al
Padre de
Familia
cuando el
proceso
lo
requiere.

28. 29.
Mantenerse
aldiaenla
Legislacion
Educativa.

Rendir peridédicamente
informes a la Hermanita
Rectora sobre el
desarrollo de las
actividades a su cargo.

25.
Realizar
actividades de
induccion y
reinduccion a
Docentes,
Estudiantes y
Familias del
CONSAC.

Participar en la
revision del
Manual de

Convivencia y su
debido
cumplimiento por
parte de la
Comunidad
Educativa.

30.

Convocar y participar en
el Comité de Orientacion
para el analisis y
decisiones en casos
especiales de estudiantes.




SENORA DE LA

i o

Participar en la
evaluacion
Institucional.

4.

Servir de érgano
consultor del Consejo
Directivo en la revision

de la propuesta del
Proyecto Educativo
Institucional.

DE AREA

2.

Recibir y solucionar los
reclamos de los
estudiantes, sobre la
evaluacion educativa.

5.

Estudiar los curriculos y
propiciar su continuo
mejoramiento,
introduciendo ajustes y
modificaciones, de acuerdo
con el procedimiento en el
presente Decreto.

FUNCIONES DE LOS JEFES

3.

Organizar el Plan de
Estudios y orientar su
ejecucion.

6.

Las demas funciones,
afines o
complementarias con
las anteriores, que le
atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

"El Jefe de Area debe convertirse en un motivador, facilitador y orientador de todos los

crecimiento profesional.

procesos educativos, como agente transformador debe estar en continuo proceso de




1. PRIMEROS AUXILIOS

3. APLICACION DE MEDICAMENTOS DE
ACUERDO A PRESCRIPCION MEDICA

La enfermeria del
Nuestra

Colegio
Senora De La

Anunciacion tiene como objetivo
velar por el bienestar fisico de
sus estudiantes y comunidad

Educativa, a través de una
atencion oportuna e integral y
programas de promocion de la
salud, prevencion de
enfermedades y atencion directa
al usuario.

FUNCIONES DE LA
ENFERMERIA

4. SEGUIMIENTO A ENFERMEDADES
CRONICAS

6. TENER LA PREVIA AUTORIZACION DE LOS
PADRES, YA QUE LA ENFERMERIA NO TIENE
EN SU BOTIQUIN MEDICAMENTOS QUE
REQUIERAN PRESCRIPCION MEDICA.




SENORA DE LA

PROTOCOLO ENFERMERIA EN CASO

DE EMERGENCIA MEDICA

1
Registro en el
sistema del
nombre y el curso
del estudiante,
las medidas de
primeros auxilios
aplicadas y la
hora de llegada y
salida de la
Enfermeria.

5.

Si el estudiante
debe ser recogido
por alguna
complicacion de su
salud o debe ser
llevado a una
clinica, se contacta
de inmediato a uno
de los Padres o
Acudientes.

25
En caso de
lesiones

menores, se

enviara un correo
a los Padres de

Familia, avisando
sobre la situacion

de salud del

estudiante.

Si no es posible
hablar con los
Padres, el o la

estudiante sera

trasladado a un
hospital donde
sea atendido por
medio del Seguro
Estudiantil.

3
En caso de
lesiones
mayores se
enviara un
correo y se
Illamara a los
Padres o
Acudientes.

7.

La Enfermeria
hara un
seguimiento
del estado de
salud del
paciente.

4.

La Enfermera
autoriza la salida
del Colegio, sin
olvidar que todo

debe ser informado

a la Coordinadora
de Convivencia y a
la Hermanita
Rectora de la
Institucion.

8.

En caso de
emergencia,los
estudiantes
deben de
ortar el
arnet del
Seguro de
Accidentes.




2
Si el estudiante ha
tenido sintomas de
nauseas, diarrea o
vomitos la noche
anterior le pedimos que

no lo envie al Colegio.

4.
En caso de
enfermedades
contagiosas, digestivas
o resfriados con fiebre,
ponerse en contacto con
la Enfermeria y enviar el
diagnostico firmado por
el Pediatra.

2,

Los estudiantes deben
quedarse en casa si han
tenido fiebre durante las

ultimas 24 horas, ya que esto
indica que pueden tener una
enfermedad viral o infecciosa.

5.
Procure estar muy pendiente de
su celular informado al Colegio.
Si ha cambiado debera
actualizarlos en la Secretaria
del Colegio para que pueda
recibir oportunamente la
informacion de aviso en caso de
emergencia.

3.
En el caso de que el

estudiante deba tomar algun
medicamento mientras este en
el Colegio, puede traer la nota

medica con la medicina para

que la aplique siguiendo las

indicaciones.

6.

Debido a que la senal se
complica en algunas ocasiones
en el Colegio, es importante
que de un numero adicional al
numero del celular para
comunicarnos con usted en
caso de que las redes moviles
estén fallando.




SENORA DE LA

1-
Conocer y vivir
el Proyecto
Educativo del
Colegio.

6.
Organizar la
Biblioteca y los
materiales, teniendo

en cuenta las normas
establecidas por el
Ministerio de
Cultura.

10.

Prever las
necesidades de
dotacion tomandc
en cuenta las
solicitudes de los
usuarios.

2.
Clasificar y
catalogar los libros,
folletos, revistas y
otras publicaciones
de la Biblioteca del
Colegio.

744
Establecer y
coordinar los
servicios técnicos y
administrativos de la
Biblioteca, asi, como
los programas de
promocion a la

11
Mantener con el
Equipo
Administrativo para

informar cualquier
novedad que se
presente en la
Biblioteca.

3
Elaborar y
mantener en
perfecto orden
tarjeteros,
catalogos y
archivos

8.
Elaborar y
actualizar el
Reglamento
Interno de la
Biblioteca.

12.

Atender a los
estudiantes,
facilitandoles el
acceso a diferentes
fuentes de
informacion y
orientandoles sobre su
utilizacion.

4.
Responder por el
inventario de
libros y muebles
de la Biblioteca.

9.
Promover y
organizar grupos
voluntarios de
apoyo a la
Biblioteca tales
como: Clubes de
Lectores, etc.

L5
Elaborar
anualmente el
Plan Operativo
de la Biblioteca
de acuerdo con
las necesidades
de la respectiva
Comunidad
Educativay
presentar en
forma periddica
los informes
correspondientes

13.

Organizar desde la Biblioteca la
conmemoracion de fechas o
acontecimientos que merezca la pena
destacar con elaboracién de guias de
lectura, otros en la celebracion de
algun acto especial.




1.
Presentar la
carta del Senor
Obispo como
Sacerdote, en
que le autoriza
el ejercicio de
esta labor en la
Comunidad
Educativa.

6.
Dedicar un
dia ala
semana para
orientacion
espiritual de
estudiantes.

2.

Ser
sacerdote
activo en su
ministerio
Pastoral.

7.
Fortalecer la
Espiritualidad
Eucaristica y
Mariana.

3
Tener una

mision esencial

en el ejercicio

de su ministerio
como Capelldn

de la
Institucion.

8.
Valorar el
Sacramento de
la
Reconciliacion,
invitando a la
prdctica a
estudiantes.

4.
Celebrar la
Eucaristia en
los dias y
horas
asignados o
ante una
emergencia.

9.
Relaciones de
autoridad, con la
Hermanita

Rectora y toda la

Comunidad
Educativa,
impartiendo su
Pastoral.

5:
Colaborar con la
Coordinadora del
Comité de
Animacion
Pastoral en la
Planeacion de las
Celebraciones
Religiosas de
todo el ano
lectivo.

10.

Su labor de

formacion

espiritual y

religiosa,
autoridad moral
siendo lo mds

importante en la

Institucion.




1.Excelente 2.
capacidad de
liderazgo y
relaciones
humanas.

P.E.l del
Colegio.

5. Dirigir el Grupo de
Estudiantes que se le
asigne,
responsabilizandose por su
formacion integral dentro
del marco de la Filosofia
Educativa del Colegio

8. Llevar el Registro de
Observaciones sobre el cual
se fundamentara la
calificaciéon de la convivencia
y se decidira sobre estimulos
y sanciones mensuales
conforme con la
Coordinadora.

Compromiso
sincero con el

3. Conocer, vivir y
difundir el Proyecto
Educativo
Institucional del
Colegio.

4. Cumplir
estrictamente
el horario
senalado por el
Colegio.

6. Planear con
responsabilidad cada sesiéon
de Clase con estrategias
técnico-pedagdgicas
adecuadas, utilizando ayuda
educativas que motiven
continuamente a los(as)

7. Llevar el
registro y control
diario de
asistencia y la
calificacion
individual por
Areas o
Asignaturas.

9. Entregar a la
Coordinadora las
planillas con las

calificaciones

individuales,
comunicadas

previamente a

los(as) estudiantes.

10. Participar en los
grupos de trabajo a
través de los cuales se
desarrolla el Plan de
Estudios, siguiendo las
pautas y metodologia
trazadas por el
Colegio.




FUNCIONES DE LOS DOCENTES

12. Sentirse corresponsable en la
marcha general del Colegio,
presentando propuestas para su
mejoramiento en todas sus
dimensiones, tanto en lo humano-
cristiano, como en lo
administrativo y académico.

11. Participar en todos
los actos de Comunidad
programados por el
Colegio, lo mismo que
asistir a las reuniones
de Padres de Familia.

14. Organizar y decorar
con sus estudiantes el
salén a su cargo,

fomentando la
integracion a traveés del
cambio periodico de
carteleras.

15. Mantener, durante
todo el ano y en un sitio
adecuado del Aula los
Simbolos Patrios y los
principios del Proyecto
Educativo Institucional
del Colegio.

19. Velar por el material, equipos
y planta fisica del Colegio que se
conserven en buen estado e
informando a la division
Académica sobre cualquier
novedad.

18. Mantenerse en continuo
dialogo con las Coordinadoras
para acordar acciones que
beneficien la formacion
integral de sus estudiantes

16. Organizar con
el Grupo a su
cargo, el
Homenaje a los
Simbolos Patrios,
de acuerdo con el
cronograma.

13. Mantener un continuo
dialogo con los Padres de
Familia e informarles

verbalmente o por escrito
sobre el resultado de la labor
educativa con sus hijos e hijas.

17. Practicar un
excelente
comportamiento y
mostrar un alto sentido
de responsabilidad y
colaboracion, dentro y
fuera del Colegio.

20. Rendir los informes que le
soliciten. Postular a los
estudiantes que por sus

Méritos pueden ser acreedores
a Estimulos Especiales.




21. Participar
activamente en las

reuniones generales de:

Maestros, Areas y los
Cursos de Capacitacion
programados por el
Colegio.

25. Capacitarse
y actualizarse
continuamente
en su profesion
educativa.

22. Integrar en la
Planeacion Académica, los
principios, valores,
actitudes y conductas del
P.E.l, comprometiéndose a
lograr el perfil del Maestro

de los Estudiantes.

23. Elaborar oportunamente
la Guia de nivelacion,
refuerzo y recuperacion
para todos y cada uno de
los(as) estudiantes que
necesiten esas actividades.

24. Colaborar
activamente
con el
Control de
los Recreos y
del Aseo.

26. Cumplir y promover
la practica de los
principios, valores,
actitudes y conductas

de la Filosofia

Educativa del Colegio.

29. Trabajar siempre
en el salén asignado;
si hubiese necesidad
de otro sitio,
comunicarlo
previamente a la
Coordinadora.

30. Mantenerse en
espiritu de oracion
en el trabajo y
prepararla
diariamente al
inicio de la
Jornada.

27. Responsabilizarse de
todos los enseres, utiles e
implementos de su salon,

manteniéndolo limpio,
aseado y adecuadamente

decorado.

31. Diariamente
preocuparse y estar
atento para que
los(as) alumnos que
estén bien aseados y
porten correctamente
el Uniforme.

28. Planear
adecuadamente la
Direccion de Grupo

semanal, de acuerdo
con la Filosofia
educativa del Colegio.

32. Cumplir las demas
exigencias establecidas en
el Contrato de Trabajo y
las asignadas por el
Ministerio de Educacion
Nacional, Gobernacion y
Municipio.




FUNCIONES DEL PERSONAL DE
SERVICIOS GENERALES

Excelente capacidad
de relaciones
humanas.

ompromiso serio con |
nuestro Proyecto
Educativo.

S

jones confiadas".




FUNCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO

Es un Organismo asesor de la
Hermanita Rectora que trabaja
en beneficio de la Formacion
Integral Cristiana, la Docencia y
la Investigacion Educativa.
También tiene la mision de
evaluar la marcha general del
plantel, decidir en ultima
instancia sobre la promocion de
los(as) alumnos y aplicar

sanciones expresamente
contempladas en el Manual de
Convivencia, donde tienen
representacion todos los Agentes
Educativos.

Sus decisiones se toman por
consenso y lo componen:

La Hermanita Rectora.

Las Coordinadoras.

Un Docente por cada
Area en Bachillerato.

Los Directores de Grupo
de Preescolar y Primaria.




FUNCIONES DEL PERSONERO(A)
ESTUDIANTIL

1. Promueve el cumplimiento de los Derechos
En cada afio lectivo, la Comunidad y Deberes de los Estudiantes como miembros
S . de la Comunidad Educativa.
estudiantil elegira, de los
estudiantes del Grado Superior,
una o un estudiante para que
; 2. Presentar ante la Hermanita Rectora del Colegio,
actue como PERSONERO(A) y las solicitudes que considere necesarias para
promotor(a) de sus Derechos y proteger los Derechos de los Estudiantes y facilitar el
., . cumplimiento de sus Deberes.
Deberes. Esta eleccion se realiza

por medio del voto individual,

,y . 3. Relaciones de Autoridad: Ejercer autoridad sobre
democraticamente.

todos los estudiantes, de acuerdo con la filosofia del

Colegio y en arreglo continuo con la Coordinadora
del Plantel y los Directores del Proyecto de
Democracia.




FUNCIONES DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL

CADA GRUPO PRESENTA UNA TERNA Realizar la evaluacion de Preocuparse por el
A LA COORDINADORA Y la jornadas Culturales vy conocimiento, vivencia,
PROFESORES QUIENES ELIGEN AL participar en la difusion y practica del

RENRINGENTANTEN ~ CUENTA  LOS valoracion de desempefio Proyecto Educativo
REQUISITOS ESTABLCIDOS EN EL

REGLAMENTO DEL COLEGIO

NORORRA DE LA ANUNCIACION, S
LOS Y LAS ESTUDIANTES NO
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS

FOPABLIECECYON SERA NULA. EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO

ESTUDIASNTIL  ES ELEGIDO POR , ' y
VOTACION DE TODOS  LOS Llevar un archivo conn las Cumplir la funcion de

ESTUDIANTES. Actas de todas las autoridad en la cual es
reuniones y la relacion de asesor de la Hermanita
sus actividades. Rectora, a través de la

coordinacién

de los Maestros. Institucional del Colegio.




Es necesario que tengamos amor, respeto
y reverencia por nuestros SIMBOLOS PATRIOS:
el Escudo, el Himno y la Bandera Nacional; en
las actividades que se realicen de notaria
relevancia dentro de la Institucion resaltar el
sentido patrio en la Comunidad Educativa entre
todos sus miembros. Impulsemos en todo
sentido, la admiracion y el homenaje que
debemos rendir a estos SIMBOLOS PATRIOS.

Hta. Laura Inés Mena Jacome
Rectora

SIMBOLOS PATRIOS




v REFLEXION @\/

Una Sociedad transformada y renovada precisa |de
unos Ciudadanos con nuevas capacidades |y
formas de interaccion; es aqui donde el Personal
Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo debe
convertirse en Motivador, Facilitador y Orientador de
todos los procesos educativos y tener un continue
crecimiento Profesional y Académico. En Jesus Maestrg
Maria y José, tenemos el Modelo Perfecto.

Hta. Laura | 4 Viena Jage

',; g
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